Atribuigbes/Com
peténcias (cfr.
Regulamento de
Organizagdo dos

Servigos Municipais)

Cargo/ Carreira /
Categoria

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2025

Postos de Trabalho Situagdo de
Maobilidade

(€]

Cativos
{d}

Qut. Situagfes
Ocupados (e} 7
(a)

Area Funcional e

141 Comis.
CTFP-Tin Servigo
15

T TRl
m p]

CTFP-TI CPT

121 3)

UNICIPLO DE SATAO
Municipal

Coordenador Municipal de |Serv. Municipal de
Servico Municipal de Protegdo Civil Protegdo Civil
Protecdo Civil (SMPC) [Técnico Superior Protegéo Civil {d1) Comissdo de Servigo
Assistente Técnico Protegao Civil AT32
Total SMPC
Gab. Veterindria (GV) |Técnico Superior Veterindrio
T
TotalGV| 0 :
_ o
Especialista de If emas e Informatica ESTIOL
Tec. de Informagdo
Especialista de Sistemas e " . .
- Informética {d1) Licenca s/ remuneragdo
. Tec. de Informacdo
Gabinete de R o =
écnico de Si ec. L
Informética (Gl) i Informatica TSTIOL
de Informagdo
Técnico de Informatica .
i , Informética CNRO1 {al) Carreira subsistente
Adjunto, Nivel 3
Técnico Superior Generalista TS35
Total Gl

DIVISAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E DE
RECURSOS HUMANOS

Diregdo (2.2 Grau)

Chefe de Divisdo

Diregdo (3.2 Grau)

Chefe de Unidade

Admin. Publica TS39 TS40 {b3) CTFP termo incerto
Espaco de Cidaddo TS23
Técnico Superior
Recursos humanos
SST
Coordenador Técnico Rec. Humanos CT04
Administrativa AT19
Assistente Técnico
Gab. Atend. Municipe AT18
Expediente AT15 AT16
Telefonista AO051

Assistente Operacional

Servigos Gerais

(b1) Constituigdo de Bolsa de
Recrutamento
(d1) Mobilidade intercategorias

Total DGARH|




DIVISAO DE
PLANEAMENTO,
ORDENAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
LOCAL

O pado
dlrgo d e dl F =z 0 :
= 4 e D » p
Diregdo (2.2 Grau) Chefe de Divisdo
Eng. Ambiente TS32 1
Sec. Administragdo TS30 1
Técnico Superior Saade ambiental TS43 1
GIP TS24 1
Florestal TS21 1
Assistente Técnico Gab. Agricult./Adm
Fiscal Fiscalizacdo CEFO1 1
Tratamento de Aguas e
Assistente Operacional Sanemento
Op. Est. E, Trat. Dep. AQ048 AO042 2 AQ116

DIVISAO DE
URBANISMO E
SERVICOS URBANOS

Total DPODL

Diregdo (2.2 Grau) Chefe de Divisdo
Eng. Civit TS18 1
Topografia TS41 1
Técnico Superior Arq. Paisagista TS04 1
Juridica
Arquitetura
Coordenador Técnico Administrativa CT01 1
Assistente Técnico Administrativa ATO3 AT31 2
A0036
o AQ140
Jardineiro A0037 5
AQ142
AO038
Cantoneiro
Assistente Operacional AO120
Cantoneiro de Limpeza AO027 1
AO121
T AO119
e A0117 | AO1S2 | 2 | A0137
Arruamentos
AQ138
Coveiro AO136 1

Total DUSU|

TS5 |

L3
(d1) Car!o Dirigente

-

u

1

(d1) Cargo Dirigente

ATO2

(d1) Mob. entre Orgdos

(1) Mob. entre Orgdos




3 . O€ J D pado obilidad = 2 2
NEeLE c a 0 arreira
o de ’ all- ° OB
atepro P-TD re-10
0 30 do p P 0 a Fl Ci p P .
Direg3o (3.2 Grau} Chefe de Unidade 7 r
Economia TS09 TS37 2 | 1 I / /
Técnico Superior Matemética T544 1 / /
UNIDADE L bE — (/
ontab., Econ. e Gest.
FINANCEIRA g
Administrativa
Coordenador Técnico
Tesouraria CTO5 1
Assistente Técnico Tesouraria AT22 1
o ¥ —l - i CP o == o R —
Toral UFf 8 || 0 | 0 R ) [

; Diregdo (3.2 Grau) Chefe de Unidade
UIRARELRTDIENE Técnico Superior Consultor Juridico TSO8 0, (d1) C Diri
CONTENCIOSO ) Cargo Dirigente
Assistente Técnico Administrativa
= R i —— = -
Total UJC ) I I
_J-—-l— __0_ wli waall ] [ 3 A 0_
DA
Diregdo (3.2 Grau) Chefe de Unidade 1
UNIDADE - )
_ Técnico Superior GAE/Cont. Publica TS42 1 TS02 1 d1) C Dirigent
CONTRATACAO P i _ | (d1) Cargo Dirigente
PUBLICA E APOIO AO Assistente Técnico Administrativa AT25 1
EMIGRANTE Assistente Operacional Servigos Gerais AO134 1
=R = 7 5 = T b e
Total UCPAEl 1 | | Iy : == 1 = - = i
| Tk R et | ) B IR N e e

Chefe de Unidade

Diregédo (3.2 Grau)
UNIDADE GESTAO DA |Técnico Superior Gestdo Qualidade
QUALIDADE E
APROVISIONAMENTO

(d1) Cargo Dirigente

Assistente Técnico Aprovisionamento AT11 5l

Assistente Operacional Fiel de Armazém AO034 1 AO133 1

Total UGQA




Situacao de - L -
o Cativos Out. Situagdes

(e}

Atribuigdes/Com Ocupados B Mebilidade @

peténcias (cfr.  Cargo/ Carreira / 8]
Regulamento de

. Area Funcional
Categoria CIERE

Organizacdo dos CTFP-T) CPT {4) Comis. || gpy
12) 13 CTFP-Tin Servigo 1]

Servigos Municipais) s
i5)

2
Y A

Diregda (3.2 Grau) Chefe de Unidade

Eng. Civil TS38 1 i 1517 Bl (d1) Cargo ?49(
Técnico Superior q— - — — i o _[

Eng. Eletrotécnica 1520 1 | /
Coordenador Técnico Administrativa CT02 1
‘Assistente Técnico Administrativa AT10 1
Encarregado Ger, Op.. Enc. Ger. Operacional EQ04 1

Aguas e Saneamento

Obras por Admin,

EO02
Encarregado OP. Direta 1
qﬁcinas, Pg Médq. e EO03 1
Viaturas
AO008 AQ148
Calcetei A002 2
alceteiro AO009 0026 3 AO0149
i AO004 AO006
Canalizador 4
A0Q05  AO007
AO01
UNIDADE OBRAS _ 0013 | o001
MUNICIPAIS Cantoneiro A0014 AOD19 5
A0017
Carp. Toscos e Cof. AQ028 1
Cond. Magq. Pes. Veic.
Esp.
Condutor de Cilindros A0030 1
Assistente Operacional |Eletricista A0O033 1

. AO040 | AO135
Leitor-Cobrador Cons. I 4
A0041 | AO141

Mecanico AQ044 1
AO049
Pedrei AO128 3 A0147 1
edreiro ACOS0
Serralheiro Civil AO056 1

Servicos Gerais

Tratorista AQO052 1




. Postos de Trabalho Situagao de
Atribuices/Com Ocupados 3 B 1 | Mohilidade
(@) ) : fe)

Cativos Qut. Situacdes
ld} {8)

peténcias (cfr.  Cargo/ Carreira / Aras Funclbnal

Regule?menm de Categoria . .
Organizacdo dos ] CTFR-TI CPT 14 Comis.

Servigos Municipais) (21 3 CTF[F:I-Tln Servigo

{b1) Constitu de
|Recrutame:

12
URIDADE[OERZS Assistente Operacional Trolha AQ055  AO127 2 g 4
MUNICIPAIS AO124

Total UOM

Dire¢do (3.2 Grau) Chefe de Unidade
Cién. da Educagdo TS05 1
Ensino Basico TS22 TS33 2 {b3) CTFP termo res. incerto
Ensino Especial
Técnico Superior Educagdo Social {b3) CTFP termo res. incerto
Servigo Social TS46 1 {b3) CTFP termo res. incerto
Psicologia TS34 1
Coordenador Técnico Admmlftratlva ) CTEOCL 1
Educagdo
ATO09 1 . 2
UNIDADE DE AT34
EDUCACAO, ACAO Assistente Técnico Administrativa 02
SOCIAL £ JUVENTUDE ATE ATEO7
ATEQ4
ATEgs ATEOS 7 {b1) Bolsa recrutamento
ATEOS
ATEO6
Servigos Gerais 1 (c1) Mobilidade intercateg.
Encarregado Operacional = il I e |
Acdo Educativa EQCEO1 1
) . A0002 AOS02
Servigos Gerais Salde 4
AO016  AQSO03 _
Motorista Transp. Col. AQ046 1
Assistentes Operacionais | [T
AO129
AO085 0
Servigos Gerais AO088 Aot 5 AQ1L30 4
¢ ro10; | AO103 AO131
A0132 )




AtribuicBes/Com
peténcias (cfr.
Regulamento de
Organizagdo dos

Servigos Municipais)

Categoria

Cargo/ Carreira / A

rea Funcional

Postos de Trabalho Situacio de

Cativos

Ocupados : I Mobilidade i
la} -~ -~ .. - - ~4 1r]

CTFP-TD
(4} Comis.
CTFP-Tin
[5)

CPT  COFPM| CPT
Servigo ] (5] "

CTFR-TI CPT
|2 (31

81

EDLLJJEJ\[::%BE ngo AO084 = AOEZ23
SOCIALE JUV,ENTUDE AO086 = AOE24
AO087 = AOE25
AO089 = AOE26
AO090 | AOE27
AO091 = AOE28
AO092 = AOE29
AO093 = AOE30
AO094 = AOE31
Assistentes Operacionais | Aux. Acdo Educativa AO095 | AOE32
AO096 = AOE33
AQ097 AOE34
AO098  AOE35
AO099  AOE36
AQ100 AOE37
AO104 AOE38
AO106 AOE39
A0107 . AOE40
AO108 AOE41
AOE42
UNIDADE DE AOEO1  AOE43
EDUCACAO, ACAO AOE02  AOE44
SOCIAL E JUVENTUDE AOEO3 = AOE45
AOE04  AQE46
AOEO5 = AQE47
AOEO6 = AOE49
AOQEQ7  AOES50
AOE08 = AQES1
AOE09 = AOQES2
AOE10 AOE53
Total UEAS)|

Qut. Situacdes
(e}

{b1) Bolsa de recrutamento
(el) Licenga sem vencimento




. Postos de Trabalho Situacdo de - o (o
Atribui¢es/Com STeRE -_— SR s ut. coe

peténcias (cfr.  Cargo/ Carreira/ | f2)

(d) (e)

; Area Funcional
gegule?me?todde Categoria CTFP-TI CPT CrFl:)_TD Comis
rganizacao aos : :
{2} 13} CTFP-Tin Servico

Servigos Municipais) &

B
Direg3o (3.2 Grau) Chefe de Unidade 1
Arqueologia |
Comunicagdo Social ) / TSO7 1 (d1) Cargo Dirigente
Com, Linguistica/
turistica
Design de Comunicagdo
Técnico Superior 1510 7513
Desporto TS11 7514 6 (b3) CTFP termo incerto
1512 7536
Hidroterapia TS26 1 | |
UNIDADE DE CULTURA, Histdria TS27 1 (d1) Exercicio cargo publico
TURISMO, DESPORTO E Turismo 531 1
CAMUNIEAEH® Biblioteca /Doc. AT13 AT14 2
; e ATOS AT29 |
Assistente Técnico A
Administrativa ATO7 AT30 5 AT37 1 (el) Llfen;a s/ rem, Longa
Duragdo
ATO8
Bilheteiro A0001 1
o 100
AO060
Assistente Operacional AOO61 AO068 A0144
Servigos Gerais AOD62 AQO069 11 AO145 3
AO146
AC064 AQ143
AO065
Total UCTDC U E

TOTAL GERAL TRABALHADORES

(1) CPT: Cddigo de Posto(s) de Trabalho.
(2) CTFP-TI: Contrato de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.
(3) CTFP-TD: Contrato de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado.

(4) CTFP-Tin: Contrato de trabalho em Fungdes Publicas a Termo Incerto

Aprovado em Reunido de Cimara dezz"l { / / 202 V Aprovado em Sessao da Assembleia Municipal de ;2? I /_Zé{/

O Presidente, sidente,

o tt

g




S

MUNICIPIO DE SATAO
N 2 Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL PARA 2025 - RESUMOS DOS POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisdo

Chefe de Unidade

Coord. Munic. Proteg¢do Civil

Técnico Superior 10 13 7 Cativo: 9 PT comissao de servigo; 1 PT exercicio de cargo publico.

Especialista de Sistemas e Tec. de
Informagado

Técnico de Sistemas e Tec. de
Informacgao

Téc. de Inform. Adj., Nivel 3

Cativo: Licenga s/remuneragao

Coordenador Técnico

Cativo: 1 PT mobilidade entre Orgdos;
1 1 11 2* Outras Situacdes: 1 PT licenga s/ remuneragéo de longa duragéo.
*Bolsa de recrutamento para efeitos de substituigdo de PT em CTFP-TI ocupados.

Assistente Técnico

IF iscalizagd@o 1

IEncarregado Geral Operacional

IEncarregado Operacional 3 IMobilidade: 1 PT mobilidade intercategorias
IMobilidade: 1 PT mobilidade entre Orgaos;

Assistente Operacional 1 4 41 10* Cativo: 1 PT mobilidade intercategorias;

Outras Situagdes: Licenga s/ vencimento
*Bolsa de recrutamento para efeitos de substituigao de PT em CTFP-TI ocupados.

 Total postos trabaiho ocupados | 250 =
N total de postos de trabalho a | 00

(1) CTFP-TI: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

(3
(4) O.S.: Pessoal em outras situagdes

)

(2) CTFP-TD: Contrato de trabalho em fungées publicas por tempo determinado
) CTFP-Tin: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto
)



