
Atribuições/Com

petências (dr

Regulamento de

Organização dos

serviços Mumcínals)

Semçu Municipal de

Proteção mn [SMPU

Cargo] Carreira]

Categoria

(oordenador Mumupil de

Proteção um

"(um) Supenm

Amstel-Ie Íeuutn

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2025

Postos de Trabalho simao de

Mnbrlidade

m

(ativos

m

um sauzçm

ocupados “,

Area Funuonal mmm
m

(mxm

,»

rms.

Sewlm

av

Serv Mumunzl de

mmao (Ml

Proteção CMI «dn (omissão de Sewlçn

AÍSZ

Total SMPC

monção CMI

DIVISÃO DE GESYÃO

ADMAmSTRATIVA E DE

RECURSOS HUMANOS

Gab.Velennálli(GVl hmmoSupenol Velenuanu 
,

TolaIGV —o J ; » «n 1 o o o o

isnumhslideSlflemaxe WMM“ me! 1 
'

m «hmmm

Especullsudeâlstemise mluvmauea ES]-m 1 (lelunfas/remunenúo

m. de mm,...“ao
Gabmelede V d 5 | T

lníormánalcl) “"““ a lama“ “ mmm—anca TSTIOI ]
delnlarmiçw . '

Téturm de Iuhrmillci ”"uma." CNRD] ] 1 la'" (uma suhslsxenxe

“mumu; »

Tétmw Suvenm Genelillsn TSZS

Tomei: J,“. ;. : , , |; W , _” 1 ' .,

Duccio 41 ! Gliu)

maio |; ! Gun)

Íemlm sugam

(oordenidor Íeuuw

Asxmznle uma

mmm operam-il

chave de mmao

(neve de Unldlde

Admin rum.“ (bs) cm [ermo mem:

Espaco de (Mídia

«uma; humanos

ssr

m Humanas

Admmlslmuv:

Gm mm Municipe

Ennedleule

relmmm

um Commulcio de Boka de

Recrut-memo

(un Mubllldadz murutuonas

swçm CERIS

Tnul nena" , A



ouvzsio Di

PLANEAMENYO,

ORDENAMENTO E

DESENVOLVIMENYO

LOCAL

DIVISÃO DE

URBANISMO £

saw—cos URBANOS

uma (2 em.»

Íecmzo Svpellor

mmm Vecmco

;.ml

Assmann qumnnnil

(um de Dwvxão

Eng Ambiente

su Aum mnçiu

Saude imhlelull

ew

Harum

cm um"/Mm

mnhuçio

mumu-'e de Mui; :

suculento

ou m ( mx Dep AOMB A0042

vou! DPODL

um cu Dmunxe

(dl) mga szelue

(an Mob eu": Óllãos

(dy Mw. entre órgão;

uma; (1 «: Gan) cm: de Dmsãn

Eng cw Tm

Ínpogrifna 1541

Técnico sunenw A": Pi-sagnsu “04

mnmca

Arquitetura

(cordenador Téo-wo Admmlslviuví crm

Asw...“ mmm um"—mmm Ama ATB]

mo“ AONU
Iavdlnevm wow Aom

Aooaa

(anwueun

Asmleme Oneliclolul Aolzo

Ezulmenro de Limpe“ ADDU Aum

& “ nous

"m"” “ A0117 nmsz n0137
Anulmqnmx

nona

meno A0136

Tolal DUSU '



UMD/mf

HNANCEWA

JNMA JRTD CAF

cokunso

Drmçiu [] = many

'ummsunznm

LamdznzdovTermxn

Asswnrnlz www

uma» (3 o m“;

(na: me amam

Ítmmmm

Maze—,um

Camila , tmn guest

Admmmrahvi

rmwm

Tamura!)

(nem de mam

zm m:

vw

(TDS

A'zz

Tum ur

YézmmSannm Cnnsuhn' num ta

A» :tvwn—Yr-(mm Anmm mm

mL)/xm

CONTRATAÇÃO

PÚBIKALAPO (: AD

[MWCRAV'F

(ar, Larga o “um

LMDADL GESTÃO DA

QUAHDMF [:

Avmwswommmw

(a') (lvan mg.-m

my (auge wagrle

Total um »

numa u a um um a: mam

Y::meue'mr GAE/(Dn! mun Tsaz 1 Tsuz

Anmcnw'czmm Am mmm ATZS

A;;wstzmzopzvinwd! Semcosõem) nom

Tom UCPAE 1 ,. ' '

. .

Dvrçiauamzu) Chizuru—mnie

uma Supenm em» Gunhdade 1503

Assmzmnvumm Rp'uvl onamgnm Am 1

AsxlslznuopeuuewY muaenvmmm nona/» 1 A0133

Tom UGQA 1 d



petêncías (dr

Regulamento de

Orgamzaçãn dos

UNIDADE OERAS

MUNICIPAIS

Atribuições/Com

Servlçn; MunInpals)

Cargo] Carreira /

Categoría

uma, (; eau-II

Area Funcional

cm: a: uma»;

Onupados

m

Postas de Trabalho
Canvas

/Íu

[ 7 (

Eng m.. TSSX

humm Sunznor

Eng Elevnluma TSZD

Coordenadoríecmm Admlmxhíllvi cruz

mmm [«mm m......mm AÍ In

(MarregadoGef Ovv ÍM Gu szrínnníl (054

Agua e swim...)

ohms w: M...."
'I r . (002: :; rega-ino? o"...

Mumia, vc. me e Em;

V..-m

ROQUE AOIQB
I ..Ca (ele o ÁCIDOS AOOZõ 110149

mana Aoous
unam."

maos AOOUT

AOE]!

Am 23;
AOD17

(aw Ynsms : col AODZB

Cond mm »; Vem

m

memo. o. cúmulo; Acuso

AnIslenuOouxIauàl Eleumsn Aooza

AWD A0135
L .. I.: b: wc .
a o o a “"a AOOM mm

MRÉIIKO ADD“

A0049
? d | A A0147e tem AOOSU 0128

Suralnelmcml AOOSG

Scmçnsaems

naomi; Aoosz



petências lm

Regulamento de

Drxauuação das

UNIDADE OERAS

Atribuições/Com

Serv/lw; Mun-Imag

Cavgo/ Carreira/

Categoria
Area FuncIonal

Postos de Trabalho

??

Inncmmu. o ide

ReerIlimen o

um em» Kelma res Incenn

(D3IC1ÍPIermD m lucena

um Em (uma m mann

lhll Bolsa Iecmumemo

((II MenIIIdade lulllcllal

Axslslelue opmnmI leha AOOSS
MUNICIPAIS

Total UDM

uma“ 'Grau] Chore de umdade

(léu a; “mas, ISOS

Eusmo Edmo rszz

Eusmo Espec»!

Temuco Supenm Eumzção 50ch

sumo Soml 1546

mmm rsan

Comm-ada hmm mmm'fmma ' (TEM
mam.

nos

UNIDADE DE

svucAcÃaAcâo AMI um.“ um
socm z IUVENTUDE

MEM

usos

moa

SewnçosGequ
Enanelzdo Dneratlonzl

Min Kanawa som

Su a: Gel-Is Saúde “ou“
“ Anms

Manaus:: uma (ol. A0045

Asstlenles Ovelluonzls

Acoes

Sewwosoelils AOOSB



Atribuições/C

petêncías ((f..

Reguksmenm rk-

orxanizazãn dos

Sen/Aços Mumnpaxs]

UNIDADE DE

EDUCAÇÃO, AÇÃO

SOCIAL E JUVENTUDE

UNIDADE DE

EDUCAÇÃO, AÇÃO

SOEth E IUVENTUDE

Cargo/ Carreira] .

Categoria

Assistentes Opelitmualx

Area Funcional

A..», Ação mmm

AooaA

Aooss

A0087

A0089

Aooso

Aooai

Aoosz

AOOSB

Aoosn

110095

A00'36

AOOW

Acoes

Acoes

Amon

A0104

nome

A0107

Aoms

AOE01

Aoíoz

AOE03

AOEM

AOEOS

ADEUS

AOE07

A0508

nosos

AGE 10

(vv

AOEZS

Aom

AOEZS

ADEZB

AOE27

ADEZS

ADE29

Aosan

AOE31

AOE32

Aozza

AOE34

AOEBS

AOE35

AOE37

AOEBB

A0£39

AOEAO

AOE“

AOEAZ

AOE43

AOE/34

AOE45

mas

AOE47

nomo

ADESO

AOE51

AOESZ

AOESB

Postos de Trabalho

Dcupadns

x.»

(mun

Urrn m «4-

x- w mun-.

w

81

axu-m

Lomu cp, cv! ,,

mm m m («um

um

suuacão de

Mnhilvdade

m

Canvas Dul s

IOEGI

ADES!

xtuacâes

w

um Bolsa delecruumenlo

[eu uma sem venclmemo

Total IlEASl



Atríbuiçães/Cnm

petências (dr.

Reg-Namen“: ao

avgnmazaa nos

Sevwços Mummpaws)

Cargu/ Carreira] .

Categoria
Area Fundonal

Postos de Trabal ho

Owoadns

na]

mm

[mm m H: fam-= cn uau

mvm herwçu m m

xs:

Situação de

Moblhdade

m

[ativos em. Slluxçãei

Dlreóu (3 ' Grill] (hen de llmdide ]

Arqueologia ,

Comunlaçio Suu! 1507 (an um Dlngenle

Com llnguislvcal

turíshn

Design de comum o

Yeculco Superlov 1510 7513

mmm 1511 1514 & (ba) cm (emm Ameno

TSIZ 1536

mammpu me 1

UNIDADE DE CULTURA, Nímni 1511 m) mmm nun mm

YURISMO, DESPORTO E “,,,,m 1531 1

coMUN'CAçÃo &hllolec: [Dog, ATB Am z
' , ATOS ATI?

“saum mmm

Admlmslrluvz 11107 Aran 5 A137 1 'a" "fa" a] 'a'“ “o""
Duração

ATOS

&Ihemm AOOOl ]

“0059 20067
AOOGO

Amstel-Ke 09213:sz mom A0068 Aum
Semços Gems AOOGZ A0069 11 A0145 3

4me“ Aom Am 5

Aooes

Iota! ucmc ( « '; ' ' o o 1 :

TOTAL GERAL TRABALHADORES

uy cn: Códuo de vastas! de mmm

(2) mm [mtuu de uabilhn em Funções Puhlus Por Tempo magnum-nado

(a) uma Comum de tlahalhoem Funções Públio; porTemvo Duermmado

(41 (TFP-Tm. Col-Irala de mualuo em funções Pública: a termo mem

Aprovido em Reunião de Câmara dez./(l [ , / 2: 'o .;

o Presidente,
, >



MUNICIPIO DE SÁTÃO

Cámara Municipal

MAPA DE PESSOAL PARA 2025 - RESUMOS DOS POSTOS DE TRABALHO

Che'e de vaisâo

Cheia de Unidade

Coord. Munn: Prolecão CIVII

Tàcumo Superlor

Especisllsta de Sistemas e Tec de

Invormaçào

Tecmo de sistemas e Tec. de

Inlorma ão

Tec de lnionn. Adj., Nivel 3

Ooorúenador Técnico

Assnsleme Técnico

Fiscalização

Encarregado Geral Operacnnxl

Encarregado Operacmnal

Assuslente Operacional

10 «a 7 cam 9 PT comissão de sem:». | pr examen de (Ergo um»

1 Em Deem s/mmueraçh

1

93119 | PT "nulidade enim Órgãos.

1 n 2' W 1 PT Doença sl lemura'açãn de longa mação.
'Bolsa de recrutamento para elenos de suhsmmáo de Ff em CYFF-TI ocupados

1

3 m1 P'Í "nulidade imewalewm

”humana 1 PT mmm entre Orgãos.
“ 10, Calvo | PT mobilidade nacahegonas.

emm sms. um sl vel—amem

'Bolsa de maulamemo para chaos de Wmubçío de Pr em an>.“ ocupados_

”roupagem—trabalham Eo

medsmanmhu m

mou

(|) cmo-n Centrale de trabalho em lunções públicas pur tempo indeterminado

(2) CTFP—TD: commo de trabalho em funções púbiicas por tempo delermmado

(3) CTFP—Tm' Comum de trabalho em mações púwas & Ielmo rysululivn inserto

(4) 05 — Pessoa( em oulras snuações


