Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigente - Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Bombeiros

Informética

Policia Municipal

Outros

H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M:

T: T: T: T: T:

H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M:

T: T: T: T: T:

H: H: H: H: H:

M: M: M: M: M:

T: T: T: T: T:

H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: 7
T: T: T: T: T: 7
H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 3 H: 18 H: 6 H: 65 H: 0 H: 2 H: 0 H: 1 H: 95
M: 5 M: 15 M: 27 M: 113 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 162
T: 8 T: 33 T: 33 T: 178 T: 0 T: 3 T: 0 T: 2 T: 257




Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e gér
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escal3o et:

Total
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Assistente
Operacional
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente - Superior

Dirigente -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
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Operacional

Bombeiros
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -
Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros
Operacional

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
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ario e género

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo et:

Bombeiros Informdtica Policia Municipal

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -
Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros
Operacional

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Intermédio

Dirigente -

Dirigente - Superior
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -
Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total
Operacional

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico




Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Técnico Superior
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género




Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género




Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género




éncia e género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de aus
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

4252 641,90




Quadro 18.1: Suplementos remuneratodrios

Valor (euros)




Quadro 18.2: Prestag6es sociais

Valor (euros)

345355,51€




Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)




Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias de

baixa Mortais

1 a3 dias de baixa | 4 a 30 dias de baixa
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

1a3diasdebaixa | 4a 30 dias de baixa Superioggiig dias de

Mortais

4 x4 x4=




Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total




Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencga profissional

Cddigos

N.2 de casos

Numero de dias de auséncia




Quadro 22: Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Numero Total (euros)




Quadro 23: Contagem das interveng¢oes das comissées de segurancga e saude no trabalho por tipo

Total




Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agoes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total




Quadro 25: Contagem das acoes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de segurancga e satide no trabalho

Total




Quadro 26: Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)




Quadro 27: Contagem das a¢oes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais




Quadro 28: Contagem dos participantes em ag¢do de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de a¢do

Carreiras Gerais -
Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em a¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Gerais -
Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico

T: 14 T: 14 T: 84 T: 49 T: 240 T: 0 T: 7 T: 0 T: 0 T: 408




Quadro 30: Despesas anuais com formacgao profissional

Valor (euros)




Quadro 31: Relagdes profissionais

Total




Quadro 32: Disciplina

Total




Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - cdmara
municipal - presidente e

vereadores

Regime de permanéncia -
meio tempo - cdmara
municipal - vereadores

Regime ndo permanéncia
- camara municipal

Regime ndo permanéncia
- assembleia municipal

N.2 de Eleitos

T: 4




Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administracdo Publica

Do mapa de pessoal do
municipio

Sem vinculo a
Administracdo Publica

Total
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior
(diretor
municipal/diretor
delegado)

Dirigente intermédio de 1.2
grau (diretor de
departamento
municipal/diretor
delegado)

Dirigente intermédio de
2.2 grau (chefe de divisdo
municipal)

Dirigente intermédio de
3.2 grau ou inferior

Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a diretor de
departamento municipal)

Chefe de equipa
multidisciplinar (equiparado
a chefe de divisdo
municipal)

Total

11
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