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L% MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026 %,
Atribuicdes/Com - - Postos de Trabalho o Situagiio de - Our. Situacdes
i cupados | A Ocug dade : !
peténcias Cargo/ Carreira (e e . G
e rea runciona
(cfr. mmmw__m:._m:”o de / Categoria crFeTD
Organizagao dos CTFP-TI CPT ( o
" vigo
Servigos Municipais) 12 Bl CTFP-Tin
15}
Coordenador Municipal [Serv. Municipal de === =
Servico Municipal de  |de Protecdo Civi Protecdo Civil : . ._| | — :
Protegdo Civil (SMPC) |Técnico Superior Protecdo Civil Tl 151 [ 1 | Ts2e | 1 o
1 L = ¢1) Mob. intercarreiras
Assistente Técnico Protecdo Civil [ =) eS| |1 1| = ; AT32 1 (d1) Mob. intercarreiras
Total SMPC| 0 0 1 1 0 0 1 2 o
Gab. Veterinaria (GV) [Técnico Superior Veterinario ._.mww 7
TotalGV| ©O 0 o 1 0 0 0 0 0
Especialista de mmmﬁwamm Informitica £STION 1 i 7
Tec Informacdo |
Especialista de Sistemas * ™ i ] 1
) e Tec. de Informacdo Informatica : | al I ESTI02 1 (d1) ticenca s/ remuneragio
SsbinS el fecnico deSistemas e, @ ndtica TSTIO 1 .
Informatica (GI) Tec, de Informacsio - ;
Tecnico de informatica o |
Adiunto, Nivel 3 informatica CNRO1 1 | | j | (al) Carreira subsistente
Técnico Superior Generalista TS35 1 I
Total GI| 4 =00 58 0 0 0 | ) 1 0
DGAR
Diregdo (2.2 Grau) Chefe de Divisao 1
Admin. Publica TS40 1 |
Espago de Cidadio 7523 1 I ) B
Técnico Superior — : i :
Recursos humanos ] g il | I 1 TS06 1 (d1) Cargo dirigente
Seg. Satde no Trab. ol i) 1 || | TS50 1 (c1) Mob. interna
DIVISAO DE GESTAQ |Coordenador Técnico Rec. Humanos CT04 i ] | I fl
ADMINISTRATIVA E DE Administrativa AT19 AT21 2 | AT12 1
RECURSOS HUMANOS Assistente Técnico Gab. At. Municipe AT17 AT18 2 - | l
Expediente AT15 1 | N
AO032  AOO053
Servigos Gerais GOES | BOISS 8 . AOQ058 1l
, N . .
Inssistente Operacional AOO43  AO161 “ . (d1) Mobilidade intercategorias
AQDAS AD162 I el 1= EN | "
Telefonista AQ051 1 s i I | i |
Total DGARH| 17 0 ]| 2 0 0 | 1 2 0




Postos de Trabalho

Situagdo de .
Cativos

Atribuicdes/Com

Out. Situagdes

peténcias

{cfr. Regulamento de
Organizacgdo dos
Servigos Municipais)

Cargo/ Carreira
/ Categoria

Area Funcional

CTFP-TD
{

CTFP-Tin
15

Comis.

Servigo
{6)

Ocupados : upar _,\_oc”_nmvamnm " fe)

DPOD
Dire¢do (2.2 Grau} Chefe de Divisdo 1
Eng. Ambiente TS15 2 (d1) Cargo Dirigente
. 1S322 (d1) Mob. interna
Florestal TS21 1 _ :
DIVISAQ DE Técnico Superior GIp 1524 1 -
PIEANEARAENTO, Salide ambiental 1543 1
ORDENAMENTO E — =
DESENVOLVIMENTO Sec. Administra¢do TS30 1
LOCAL Assistente Técnico Gab. Agricult./Adm AT24 1
Fiscal Fiscalizagdo CEFO1 1
Tratamento de Aguas e AO156 1
Assistente Operacional |Sanemento i
Op. Est. E. Trat. Dep. AO042 AQ048 2 I
Total DPODL| 9 0 1 2 0
)
Dire¢do {2.2 Grau) Chefe de Divisao 1
Eng. Civil 7518 1 TS16 1 (d1) Cargo Dirigente
Topografia TS41 1
Técnico Superior Arq. Paisagista 1504 1
Ciéncias Juridicas TS52 {c1) Mob. Intercarreiras
Arquitetura
Coordenador Técnico Administrativa - CT01 1 {d1) Mob. intercarreiras
= A M Orgdos; Mob.
DIVISAO DE Assistente Técnico Administrativa ATO3 1 >HNM 2 En: ob .m:qm A
URBANISMO E =0 intercarreiras
SERVICOS URBANOS Q:S:mqo AC021 1
Cantoneiro de AOL17 1
Arruamentos
A0120
i i Cantoneiro de Limpeza AQ027 1 2
Assistente Operacional AO121
Coveiro A0136 1
AIDE TAOUES {c1) Mob. entre Orgdos
Jardineiro AO037 A0139 6 AO109 EAMA1 1 (e1) Medida EAMA
AO038 A0142
Total DUSU| 14 2 1 4 1




Postos de Trabalho i Situagiode
Ocupados : ar ; dade
fal

AtribuigcGes/Com
peténcias Cargo/ Carreira

Cativos Qut. Situacoes
(d) (=)

(cfr. Regulamento de / Categoria Area Funcional =

Organizagdo dos CPT | 5
. : 5 . Servico
Servigos Municipais) 3 CTFP-Tin 5
)

Cornis,

Dire¢do (3.2 Grau) Chefe de Unidade 1 | i ﬂ (6) Regime de substituicio
Contab. Econ. Gest | ; ] | il
Técnico Superior 3 T
UNIDADE licononua LEEY) 1 0 Ml o TS09 | 1 {d1) Cargo Dirigente (subs.)
FINANCEIRA Matematica || | [ TS44 i (d1) Exercicio cargo publico
Administrativa = 3
Coordenador Técnico =
Tesouraria CT0S 1
Assistente Técnico Tesouraria AT22 1 i i i _ 7
Total UF| 3 0 1 3 0 1 0 2 (]
; Diregdo (3.2 Grau) Chefe de Unidade 1
UNIDADE JURIDICAE [—— Eioe) — — 1 . L
CONTENCIOSO Técnico Superior Consultor Juridico : . 1 T508 1 (d1} Cargo Dirigente
Assistente Técnico Administrativa ATDA e |
TotalUJC| 0 0 0 1 TR (S T 0 0 0 0 0 1 0 0
Cz__u>Um| Diregdo (3.2 Grau) Chefe de Unidade 1 |
CONTRATACAO _— . — - — -
PUBLICA E APOIO AO Técnico Superior GAE/Cont. Publica e i I il | 7502 1 (d1) Cargo Dirigente
EMIGRANTE Assistente Técnico Administrativa ATO1 il iz I | B f
Total UCPAE| 1 0 0 s S ] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
[ )
Diregdo (3.2 Grau) Chefe de Unidade 1 . ._ e
UNIDADE GESTAO DA |Técnico Superior Gestdo Qualidade I o i e [ TS03 1 (d1) Cargo Dirigente
QUALIDADE E Assistente Técnico Aprovisionamento AT06 AT11 2 Y = (el | : __ m
APROVISIONAMENTO - J -+ -
Assistente Operacional |Fiel de Armazém AQ034 1 | __
| |
Total UGQA 3 0 o 1 0 (1] 0 0 0 0 0 0 1 0 0




Situagdo de

Postos de Trabalho

Atribuicdes/Com Cativos Out. Situagdes

Ocupados upar
- ) d
peténcias Cargo/ Carreira S @l : 4 i
cfr. Regul ; ea Funciona
{cfr egu amento de / Categoria CTEP-TD o mis.
Organizagao dos CTFP-T1 CPT (4) )
. Servico
Servigos Municipais) L (30 || [CTERlin) sy
{5)
U
Diregao (3.2 Grau) Chefe de Unidade 1 .
i X Eng. Civil TS38 1 ] TS17 (d1) Cargo Dirigente
Técnico Superior
Eng. Eletrotécnica T520 1 |
Coordenador Técnico Administrativa CT02 1
Assistente Técnico Administrativa AT10 1 Il
Encarregado Ger. Op Enc. Ger. Operacional EOO4 1
Aguas e Saneamento
Obras por Admin.
Encarregado OP. Direta ECO2 1 ! =
O.*._szm. Pq Mdq. e £003 1
Viaturas -
! AO008 AQ0026 AO148
Calceteiro 4 2
AO009 A0113 AO149 - |
Canalizador 2opST %0e 4
AOQ05 AQ007
[Ye]
i -~ AQ018
UNIDADE OBRAS Cantoneiro AOQ014 AGO19 5
MUNICIPAIS AQ017
Carp. Toscos e Cof. A0028 1 I
Cd.Maq.Pes.Vei.Esp AO159 1 |
Eletricista AO033 1 o | I
e e AO040 AO0135 7
Assistente Operacional FIOREOIACOEONS: AO041 AO141
Mecanico AO044 1
AO049 Nl
Pedrei AO0128 3 AO147 1 AD134
edreiro AOO50 ALY
Serralheiro Civil AQ056 1
Tratorista AO052 1 L
AO003  A0024
AO010 AO0025
Trolha AOO11  A0029 13
AO012 AQ031
AOCQ015 AQ055
AO022 _ AQ127
Total UOM| 46 0 3 1 0 | 0 0 0 0 0 0




Postos de Trabalho Situac3o de

Atribui¢des/Com

S Ocupados
peténcias Cargo/ Carreira

. {a)
{cfr. Regulamento de \ Categoria Area Funcional CTFP-TD

Organizacao dos CTFP-TI CPT {
12) E] FP-Tin
51

Cativos Out, Situacdes
(d] (e)

Comis.
Servico
18)

Direcdo (3.2 Grau) Chefe de Unidade I e | [ &
Adm, Publica 1855 | 1 ] | L |G
Cién. da Educagio TS05 1 = (a3.5) CLDS
Desporto TS59 1 -
Educagdo Basica TS22 TS33 2 TS56 1 [ i (a3.5) CLDS
Educagdo de infincia |
Técnico Superior
Ensino Especial _ | | Tse3 1 (c1) Mob. Intercarreiras
Educaciio Social TS19 1 I | S | {a3.5) Radar Social
Gestao e des. social _ |
Psicologia TS34 1 F ; f = |||
1549 =y m il _ (a3.5) CLDS
Servico Social T546 1 TS57 3 ;: SLa i {a3.5) Radar Social
UNIDADE DE P —— 1558 = +—t 1 { (a3.5) Radar Social
EDUCAGAQ, ACAQO |coordenador Técnico mn_comnmo v CTEO1 1 |
SOCIAL E JUVENTUDE ] | J ]
AT33 .
ATO9 AT36 2 2 4 AT35 1 {c1) Mob. entre Orgdos
AT34 -
Assistente Técnico Administrativa ATEO2Z  ATEO7
|
ATEO4 TE
>Mmmm M._.mmw 8 2 (b1) Bolsa recrutamento
ATEO6  ATE10 = | - =
Servigos Gerais { 1 . EQO5 1 (1) Mobilidade intercateg.
Encarregado Operacional i =
Agdo Educativa EQEQ1 1 2|
2
. — AOS02 o |
Servicos Gerais Sadde | AO016 AGS03 5 ] i
AO122 | 1 N LFI)
Assistentes Operacionais |Motorista Tr Col AOD4E  AOD54 4 : | ey |
5 5 . Col. )
) e AQ047 _ AD158 o=t Y Saradio—s -
AO086 AO101 |
Servigos Gerais AO088 AO0103 6 1 i )
AQ092 A0160 i




Postos de Trabalho Situacdo de

Atribuicdes/Com Ocupados A Ocupar Mobilidade

Cativos Out. Situacdes
{d) ()

peténcias Cargo/ Carreira fa) =TT R .” (©

. Area Funcional :
{cfr. Regulamento de \ Categoria CTFP-TD
Organizacdo dos CTFP-TI  CPT C]

Servicos Municipais) o = Q_"HM.._._:

AO030 AOE04 A .
AOO57  AOEOS : ! _ |
AOQ063  AOEO6 | !

AO070  AOEO7 _
AO072  AQE10 |

AO073  AOE11 __
AOO74  AOE12 .
AOO75  AOE13 _
AO077  AOE1S | _
AO078 AOE16 |
AOQ79 AOE17
AQ080 AOE18
AO082 AOE21
AO083 AQE22
AO084 AQE24
AO087 ADEZS
AOQ90 AOE27
Aux Acdo Educativa AO091 ADE28 88

UNIDADE DE AQO093 ADE30
EDUCACAQ, ACAQO | Assistentes Operacionais AO094 AOE31

SOCIAL E JUVENTUDE AD09  ADE33
AO097 ADE3S

AO098  AOE36 | _
AO099 = AOE37 !
AC104  AOE39 | |
AO10S  AOE40
AO106  AOE41 1
AC107 = AOE42 ; _ _
AO114 AOE44
AO116 AOE45
AO133  AOE46
AQ153  AOE47
AO163 AOES0
AOEOl  ACES1
AOE02  AOES2 | . . I

Comis.
Servigo
161

| AOES4
AOEBO (b1) Bolsa de recrutamento (c1)

_ AOE61 Mob. interna

AOE62 {e1) Licenga sem vencimento;

EAMA2 Medida EAMA

| i EAMA3

EAMA4

Aux. Agdo Educativa
(creche)

Total UEAS)| 120 0 9 ¢]




Atribuicdes/Com Postos de ._._.mvm_r.o - i i _ Situagdo de
Ocupados A Ocupar | Mobilidade

peténcias Cargo/ Carreira =5 R " 2L 2

Out. Situagdes
te)

{cfr. Regulamento de \ Categoria Area Funcional
Organizagdo dos CTFP-TI  CPT
Servicos Municipais) Fi]

L)
Direcdo (3.2 Grau) Chefe de Unidade il AT [ = a i
Arqueologia CTS61 | 1 I ! : ] ; TS61 1 (c1) Mob. Intercarreiras
Comunicag3o Social | ] _ 2 TS07 1 {d1) Cargo Dirigente
no:.; .::wc_m:nm\ 1562 1 I
(Turistica -
Design de " =F=— B -
o superior Eaiuiieacss ._.mb.u i 1 | et | T547 1 [c1) Mob. Intercarreiras
1510 TS14 - = r =
Desporto TS12 TS36 5 T548 1 | TS11 1 {e1) Contrato suspenso
UNIDADE DE CULTURA, Fed
TURISMO, DESPORTO E Hidroterapia TS26 il | I 10 ol (1SS I [
COMUNICACAO Histéria _ Y| S = TS27 1 (d1) Exercicio cargo puiblico
Turismg TS31 1 ] | . b .
ATOS _ i F | i i
Administrativa 0 AT08 3 AT29 > AT37 1 {d1) Mob. intercarreiras
Assistente Técnico ATO7 | [N | B IpE= Il - AT30 (e1) Licenga s/ rem. Longa Duracao
Biblioteca /Doc AT13 AT14 2 (0SS |
AQO059 AQ066 I ===
>Nomo ACOG7 AO144 AO065 | | !
Assistente Operacional  |Servigos Gerais AOD6L  AOOGS 10 AQ145 3 AO137 3
| I
AQ0146 AO1
AQ062  AQO69 e S )
Total UCTDC| 23 3 2hl o 6 0 0 2 4 2

TOTAL GERAL TRABALHADORES

(1) CPT: Codigo de Posto(s) de Trabalho.
(2) CTFP-TI: Contrato de trabalho em Fungdes Piiblicas por Tempo indeterminado.
(3) CTFP-TD: Contrato de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado.

(4) CTFP-Tin: Contrato de trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Incerto

Aprovado em Reunido de Cimara de OHT Mum\ .Mﬁ_&.m Aprovado em Sessdo da Assembleia Municipal de mnN. / \N.. \»ﬁ.\w_ £

O Presidente, . - 7

. N .\uﬁs\m\h .m yhmk\. =
4

O Presidente,

|94

Vi




MUNICIPIO DE m@%

Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL PARA 2026 - RESUMOS DOS POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Diviséo _ 3
Chefe de Unidade _ | . 6 2
Coord. Munic. Proteg¢ao Civil i =y

Cative: 10 PT comissio de servigo; 2 PT exercicio de cargo publico; 1 mobilidade
Técnico Superior 26 7 6 13 1 20

- : Contrato suspenso
Especialista de Sistemas e Tec. de ]
N 1 1 Cativg: Licenga sirem a0

[Hformacao i Ga s/remuneraga
Técnico de Sistemas e Tec. de 1
Informagao
Téc. de Inform. Adj., Nivel 3 1
Coordenador Técnico & | 1 1 Cativa: 1 PT mobilidade intercarreiras

Cativo: 2 PT mobilidade entre Orgaos; 4 PT mobilidade intercarreiras
Assistente Técnico 27 2 | 6 1 6 2* utras Situacdes: 1 PT licenga s/ remuneragao de longa duragéo

“Bolsa de recrutamento para efeitos de substituigao de PT em CTFP-TI ocupados
Fiscalizagéo 1 : 1
Encarregado Geral Operacional 1 |
Encarregado Operacional 3 1 4 _?___og_nmam” 1 PT mobilidade intercategorias

—?__n_om_..nmnm.. 1 PT mobilidade entre OBmomh

. . = " Cativo, 1 PT mobilidade intercategorias;

Assistente Operacional 175 | ; 1 1 8 26 10 Outras Situacdes: 4 PT Medida EAMA; 4 PT Licenga s/ vencimento

*Bolsa de recrutamento para efeitos de substituicdo de PT em CTFP-TI ocupados,

22 10 58 12 2
Total postos trabalho ocupados 275
N.° total de postos de trabalho a 72
ocupar

(1) CTFP-TI: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
2
3

(4

CTFP-TD: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado

CTFP-Tin: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto

—_—
= N o —

0.8.: Pessoal em outras situagdes



