Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculag3o e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros Total
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Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos e género




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Gerais -
istente
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Dirigente -
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente -

Total

Informética Policia Municipal

Bombeiros

Intermédio Técnico Superior

Dirigente - Superior
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente -

Total

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

Intermédio Técnico Superior

Dirigente - Superior
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente - | Intermédi - Técnico - Assistente Assistente
Superior o Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo et
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais - Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

Dirigente -

Informatica Policia Municipal

Bombeiros

Assistente Técnico

Técnico Superior

Intermédio

Dirigente - Superior
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente - Dirigente - Técnico Assistente Assistente Policia
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional | Bombeiros Informatica Municipal Outros




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Dirigente -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Total
H: H: H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M: M: M: M: M:
T T T T T T T: T T
H: H: H: H: H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M: M: M: M: M:
T T T T T T T: T T
H: H: H: H: H: H: H: H: H:
M: M: M: M: M: M: M: M: M:
T T T T 1 T T T: T T
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H: H: H: H: H: 18 H: H: H: H: H: 22
M: M: M: M: M: 17 M: M: M: M: M: 28
T T T T T 35 T: T T T T 50




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género




Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género




Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género




éncia e género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de aus:

Carreiras Gerais -
Assistente
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Informatica Policia Municipal Qutros Total

Bombeiros

Técnico Superior Assistente Técnico
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

2.488.139,20




Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Valor (euros)




Quadro 18.2: Prestac¢es sociais

Valor (euros)

185.636,82




Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

T:




Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

ota a dias de baixa 4 a 30 dias de baixa periora 30 dias de O
oa d
H H
N.2 total de acidentes
T 13 T
H H H: 1
N.2 de acidentes com baixa M M M:
T T T: 4
Numero de dias de trabalho H H = H: =k
perdidos por acidentes ocorridos M M 26 M: 217
no ano
T T 149 T: 248
Numero de dias de trabalho H H H:
perdidos por acidentes ocorridos M M M:
em anos anteriores T T T:




Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

1 a 3 dias de baixa 4 a3 30 dias de baixa




Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho




Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional Cadigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia




Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)




Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo




Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante




Quadro 25: Contagem das a¢Ges de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Agoes
realizadas
durante o ano T:

Trabalhadores
abrangidos
pelas agdes
realizadas T:




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencgas profissionais

Valor (euros)




Quadro 27: Contagem das a¢des de formacgao profissional por tipo segundo a dura¢do da agao

enos de 30 hora De 30 a 59 hora De 60 a
Internas

T T: T
Externas

T 4 T T
Total

T 4 T: T




Quadro 28: Contagem dos participantes em agdo de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente perio ermédio écnico Superio A ente Técnico Operacio Bombeiro
Internas T T T T T T
ExtSinas T T 3 T 1 T 1 T T
Tz T T 3 T 1 T 1 T T




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em ag¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Dirigente perio .-:.-..o Gen s -- A A T Operacio Bombeiro ormé Policia D Outro 0
DiaiES T T T T T T T T T T
Exepat T: T: 21 T 14 T 135 T T T T T T 170
el T: T: 21 T: 14 T: 135 T: T: T: T: T: T 170




Quadro 30: Despesas anuais com formacgao profissional

Valor (euros)




Quadro 31: Relag0es profissionais




Quadro 32: Disciplina




Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - cdmara
municipal - presidente e

Regime de permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime ndo permanéncia | Regime ndo permanéncia
- camara municipal - assembleia municipal
vereadores

N.2 de Eleitos




Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

Chefe do Gabinete

Adjuntos

Secretérios

bl e B e B

Total

Ll e B e I
bl o B e B |



Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior
(diretor

Dirigente intermédio de 1.2
grau (diretor de

Chefe de equipa
multidisciplinar

Chefe de equipa

Dikiesntelintskmeciolde multidisciplinar (equiparado

Dirigente intermédio de

5 e
municipal/diretor m?ﬁ\ri)?irtsl%ei?;)or 2.2 grau (chefe de diviséo 3.2 grau ou inferior (equiparado a diretor de a chefe de divisao
delegado) delzgado) departamento municipal)
N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T: T: 11
N.2 de cargos providos em
T: T: 10




