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MUNICIPIO DE SATAO
Despacho n.° 5038/2026

Sumario: Alteragao do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Satao.

Alexandre Manuel Mendonga Vaz, Presidente da Camara Municipal de Satao, torna publico que,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, que por deliberagao da Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2026 sob proposta da
Camara Municipal aprovada na reuniao realizada a 23 de janeiro de 2026, foi aprovada a alteragao
ao Regulamento da Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio de Satao, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 4, de 07/01/2020, nos termos a seguir apresentados.

13 de margo de 2026. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Mendonga Vaz.
Alteracao do Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais de Satao

Preambulo

A presente alteragao a organizagao dos servigos municipais, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 4, de 07/01/2020, mantém os mesmos principios basilares das estruturas que tém vindo
a ser aprovadas e implementadas pelo Municipio de Satao e é orientada para a prestagao efetiva de
uma melhor resposta aos cidadaos.

A alteracao a estrutura organizacional que ora se propoe, reflete uma adaptacao a realidade de
atuagao do Municipio, visando assegurar que os diversos servigos que a compdem, ficam capacitados
para levar a cabo as opgdes politicas que |he estdao subjacentes, segundo um modelo de organizagao
e de funcionamento dos servigos que, salvaguardando o seu regular funcionamento, permita tomadas
de decisao e de agao com maior operacionalidade e mais eficacia, para responder aos anseios, solici-
tagoes e expetativas da comunidade em geral. Assim, no ambito das suas competéncias o Municipio
pretende garantir que os servigos municipais pautem a sua atividade por valores que elevem a obtengao
de padroes de qualidade dos servigos prestados as populagdes, a par do maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis, no quadro de uma gestao moderna e transparente.

Neste alinhamento, propoe-se:

1 — A extingao da unidade organica Administrativa e Recursos Humanos, transitando as compe-
téncias que Ihe tinham sido outorgadas, para a responsabilidade da Divisao de Gestao Administrativa
e de Recursos Humanos;

2 — A cisao da atual Unidade de Cultura, Turismo, Desporto e Comunicagao, para dar lugar a duas
unidades organicas flexiveis;

2.1 — A Unidade de Cultura, Turismo e Comunicacao, cuja direcao sera assegurada por um diri-
gente intermédio de 3.° grau, com afetagao direta ao presidente da Camara Municipal, com a missao
de programar, propor e executar as politicas municipais na area das artes, da cultura, do turismo e do
patrimonio histérico e religioso, bem como na gestao daimagem do municipio e informagao da regiao;

2.2 — A Unidade de Desporto, cuja diregao sera assegurada por um dirigente intermédio de 3.° grau,
com afetagao direta ao presidente da Camara Municipal, com a missao de promover o desenvolvimento
desportivo e o exercicio fisico direcionado para a populagao em geral, através da dinamizacao de pro-
gramas e eventos, que elevam a educagao para o desporto;

3 — Nos ultimos anos, tem sido conferido um lugar de destaque as politicas anticorrupgao, com
o fito confesso de construgao de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva e de restabelecimento
de lagos de confianga entre os cidadaos e as suas instituicoes democraticas;

Para o efeito, o legislador introduziu no nosso ordenamento juridico, um regime de prevengao da
corrupgao, prevendo sang¢oes, nomeadamente contraordenacionais, aplicaveis ao setor publico, por ndao
adocao ou adocao deficiente ou incompleta de programas de cumprimento normativo.
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Assim, em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9/12, na redagao atual, foi criado o regime
geral da prevencao da corrupgao, de onde se destaca a obrigagao das pessoas coletivas das autarquias
locais que empreguem 50 ou mais trabalhadores, implementarem um programa de cumprimento nor-
mativo, constituido por um plano de prevengao de riscos e infragoes conexas, um codigo de conduta,
um programa de formagao e um canal de denuncias.

Para adequar a agao dos servigos municipais a esta exigéncia, reforcam-se as competéncias que
atualmente se encontram estabelecidas para os servigos juridicos;

4 — A criagao de um gabinete de apoio as juntas de freguesias e uniao de freguesias do concelho,
com o objetivo de estreitar a colaboragao entre estas e a camara municipal, com a missao de promogao
da politica municipal de descentralizagao e de delegagao de competéncias e recursos, assegurando a arti-
culagao e a cooperagao constante do municipio com as juntas de freguesia e as unides de freguesias;

5 — Insercao do Gabinete de Apoio a Vereagao constituido pelo Presidente da Camara com o obje-
tivo de prestar apoio ao conjunto de vereadores que exercem fungdes a tempo inteiro nesta autarquia,
tendo como missao assessorar estes vereadores no desempenho das suas fungoes de acordo com as
orientagoes atribuidas e prioridades definidas.

O Municipio de Satao dispoe de competéncia para elaboragdo e aprovagao da presente altera-
¢ao ao regulamento, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos do estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na alinea m) do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, o qual é elaborado ao abrigo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, todas as leis citadas nas respetivas redagoes atualizadas, para efeito
de aprovacao pelos 6rgaos do municipio, da presente, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal na sua sessao de 09/12/2019.

Artigo 1.°
Alteracao

Sao alterados ao Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Satao os

artigos 13.,17.° o artigon. 1.° e n.° 3 do artigo 2.° ambos do anexo | e 0 anexo Il e anexo IV (organograma).
Artigo 13.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica

1 — Sao servigos enquadrados por legislagao especifica os seguintes gabinetes a saber:

a)l.]

b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;

c) Servigco Municipal de Protecao Civil;

d) Gabinete Médico-Veterinario Municipal;

Artigo 17.°
Cargos dirigentes de unidades organicas atualmente providas

1 — Em conformidade com a alinea c), n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagao e por razoes de operacionalidade dos servigos e racionalizagao dos meios, sucede
a Divisao de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos, a Divisao de Planeamento, Ordenamento
e Desenvolvimento Local e a Divisao de Urbanismo e Servigos Urbanos, divisoes com o mesmo nome,
mantendo-se em vigor a comissao de servigo do respetivo titular.
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2 — Pelos mesmos motivos, sucedem, respetivamente a Unidade de Contratagao Publica e Apoio
ao Emigrante, Unidade Financeira, Unidade de Gestao da Qualidade e Aprovisionamento, Unidade
Juridica e Contencioso e Unidade de Obras Municipais, Unidades com o mesmo nome, mantendo-se

igualmente as comissodes de servigo dos respetivos titulares.

ANEXO |

Artigo 1.°

Gabinetes Afetos aos Orgaos da Autarquia

Al [..]

A2. Gabinete de Apoio a Vereagao

A3. Gabinete Médico-Veterinario Municipal
A4. Gabinete de Informatica;

A5. Servigo Municipal de Protegao Civil;

A6. Gabinete de Apoio as Freguesias.

Artigo 2.°

Unidades organicas flexiveis

1-1[.]

2—1[.]

3-[.1]

A—1.]

A.1 — (Revogada.)

B—1[.]

c—1I[.]

D—1I.]

E — Unidade de Cultura, Turismo e Comunicagao (UCTC);
F—1[.]

G—I[.]

H—[.]

I —1[.]

J—1[.]

K — Unidade de Desporto (UD).
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ANEXO I

Competéncias e atribuigoes das Unidades Organicas e Gabinetes

Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao

Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)

Missao

Assessorar os vereadores em regime de tempo inteiro no desempenho das suas fungoes, de
acordo com as orientagoes atribuidas e prioridades definidas.

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta dos Vereadores em regime de tempo inteiro.

Atribuigoes 1 — Secretariar os vereadores com pelouro atribuido no que se refere ao atendimento do publico
e marcagao de contactos com entidades externas;
2 — Preparar contactos exteriores da vereagao, fornecendo os elementos que permitam a sua
documentagao e analise prévia;
3 — Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelos vereadores;
4 — Elaborar e encaminhar o expediente organizando o arquivo sectorial da vereacao;
5 — Registar e promover a divulgacado dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes da
vereagao.

Mapa de Caracterizagao de Competéncias
Designagao Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF)
Missao Promogao da politica municipal de descentralizagao e de delegagao de competéncias e recursos,

assegurando a articulagao e a cooperagao constante do municipio com as Juntas de Freguesia
e Unides de Freguesia

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes

1 — Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver com as juntas e unidoes
de freguesias, numa perspetiva de descentralizagao, subsidiariedade e de gestao racional dos
recursos;

2 — Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos contratos
interadministrativos e acordos de execugao estabelecidos com as freguesias/unides de fre-
guesias, organizando e mantendo atualizada toda a informacao relevante, designadamente, no
ambito patrimonial e econdmico-financeiro e outros;

3 — Promover a elaboragao de propostas tendentes a delegagao de competéncias e realizagao
de contratos interadministrativos com as freguesias;

4 — Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das freguesias,
bem como prestar-lhes apoio direto, designadamente, de natureza juridica e técnica;

5 — Prestar apoio técnico e logistico direto ou através de outras unidades organicas.

Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao

Divisdo de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos (DGARH)

Missao

Planear, programar e coordenar a atividade municipal nos dominios da Modernizagao Adminis-
trativa e garantir a prestacao de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da
organizagao, através da gestao eficiente dos recursos humanos, bem como assegurar e contribuir
para a eficiéncia dos servigos administrativos e salvaguarda do interesse publico

Lideranga

[.]

Enquadramento Hierarquico

[.]

Subunidade

Administrativa
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Designagao

Divisdo de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos (DGARH)

Atribuigoes

1-[.]
2—-[.]
3—-1[.]
4—1[.]
5—1[.]
6—I[.]
7—1[.]

8 — Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promo-
vendo a publicagao de editais;

9 — Acompanhar e controlar a situagao administrativa e de recursos humanos de toda a autar-
quia, de acordo com diretivas superiores;

10 — Assegurar os procedimentos administrativos inerentes a recursos humanos incluindo
vencimentos;

11 — Assegurar os procedimentos de gestao de recursos humanos incluindo recrutamento,
formacéo profissional e avaliagao de desempenho;

12 — Assegurar e promover os servigos no ambito da medicina, higiene e seguranga no trabalho;
13 — Supervisionar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM);

14 — Acompanhar o funcionamento da Loja de Cidadao;

15 — Assegurar a recegao, registo, distribuigao, expedicao e arquivo de toda a correspondéncia;
16 — Implementar medidas de normalizagao da documentagao interna;

17 — Arquivo Municipal,

18 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao

Unidade de Cultura, Turismo e Comunicag&o (UCTC)

Missado Planear, programar e desenvolver a agdo municipal no dominio da cultura e turismo, identificar
caréncias e oportunidades e fomentar a criagao de condi¢des favoraveis ao desenvolvimento
das populagoes nos dominios das suas atribuicoes.

Lideranca Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes

1-1.

]
2-1[.]
3-L.]
4—-1[.]
5—1[.]
6—1[.1
7—[.]

8 — Geminagoes;
9 — Comunicacgao Social;

10 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, requlamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao

Unidade de Desporto (UD)

Missao Promover o desenvolvimento desportivo e o exercicio fisico direcionado para a populagdo em
geral, através da dinamizagao de programas e eventos, que elevam a Educagao para o Desporto.
Lideranca Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes

1 — Proceder a promocao e divulgacao do desporto em geral, e das atividades de ambito muni-
cipal em particular, dirigidas a populagao do Municipio;

2 — Promover o envolvimento de entidades diversas no planeamento, acompanhamento e ava-
liagao da politica desportiva autarquica;

3 — Aumentar a qualidade das praticas e diversificar a oferta desportiva para os cidadaos,
nomeadamente com a criagao e desenvolvimento de programas que tenham em atengao os
diferentes publicos-alvo e as constantes mudangas na procura desportiva;

4 — Apoiar atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas por
entidades oficiais e particulares, no sentido da generalizagéo da pratica desportiva, e garantir
a sua divulgacgao;

5 — Apoiar a organizagao e promocao de eventos desportivos de prestigio e de indiscutivel
interesse nos planos municipal, regional, nacional e internacional;

6 — Incentivar a procura de solugdes originais e criativas em todos os niveis, escaldes e estru-
turas de enquadramento das praticas desportivas e de lazer;

7 — Articular e complementar a sua politica desportiva com a de outras entidades e sectores
a nivel nacional e regional, em particular os sistemas educativo e desportivo;

8 — Implementar e aperfeigoar os instrumentos de apoio as associagdes de desporto, de modo
a que os recursos financeiros, técnicos e materiais concedidos pelo municipio tenham como
consequéncia visivel o crescimento do nimero de praticantes, a requalificagao e ampliacédo das
instalagdes desportivas e a melhoria dos servigos prestados;

9 — Conceber e implementar um sistema de informag&o que contribua para identificar, carac-
terizar e conhecer a situagao desportiva no municipio.;

10 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designagao

Unidade Juridica e Contencioso (UJC)

Missao

[..]

Lideranca

[..]

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes

1—[.

]
2—[.]
3—-1[.]
4-[.]
5-[.]
6—[.]
7=[.]
8—[.]
9—-1L[.]
10—1[.]
11 —1[.]
12-1[.]
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Designagao

Unidade Juridica e Contencioso (UJC)

13—1[.1]
14—1.]
Compete de igual modo a UJC, no dominio da conformidade e da transparéncia:

15 — Apoiar o executivo municipal na definigao de politicas e orientagdes gerais em matéria
de risco de conformidade e dos procedimentos necessarios ao exercicio do respetivo controlo,
designadamente em matérias de ética e conduta, prevengao e gestao de conflito de interesses,
prevengao do suborno, da corrupgao e da fraude;

16 — Promover e desenvolver os processos e iniciativas que permitam que o executivo muni-
cipal atue de forma pro-ativa, eficiente e eficaz na identificagao e implementacdo de medidas
que possibilitem diminuir a exposi¢ao ao risco e antecipar a ocorréncia de situagoes de fraude;

17 — Garantir o cumprimento do Regulamento Geral de Protegao de Dados (RGPD) através do
Encarregado de Protecdo de Dados (EPD);

18 — Assegurar aimplementagao e execugao do Programa de Cumprimento Normativo, previsto
no anexo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9/12;

19 — Elaborar, rever e manter atualizados os manuais de procedimentos e respetivos documentos
de apoio a gestao da transparéncia e conformidade;

20 — Garantir o cumprimento da legislagdo no ambito do acesso a informagao administrativa
e ambiental e de reutilizagao dos documentos administrativos, assim como os principios gerais
em matéria de dados abertos;

21 — Executar as demais fungées que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 2.°

Republicagao

E republicado em anexo o Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de
Satao com as alteragdes introduzidas pela presente alteragao.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

As alteragdes agora introduzidas ao Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais do
Municipio de Satao e respetivo Organograma entrarao em vigor no primeiro dia util do més seguinte
ao da publicagao na 2.2 série do Diario da Republica.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

Republicagao do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Satao,
publicado na 2.2 serie do Diario da Republica, n.° 4, de 07/01/2020.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do estabelecido na Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e no Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, ambos nas suas redagdes atuais devidamente
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conjugado com a alineam) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao
atual, sem prejuizo das demais disposicoes legais genéricas identificadas no Preambulo.
Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizacgao e os niveis de atuagao dos servi-
¢os da Camara Municipal de Satao, bem como, os principios que os regem, e estabelece os niveis de
direcao e de hierarquia que articulam os servigos municipais dentro da Camara, bem como o respetivo
funcionamento, nos termos e respeito pela legislagao em vigor.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal de Satao, mesmo
guando desconcentrados.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacao dos servigcos competem ao Presidente da Camara Muni-
cipal, nos termos da legislagcao em vigor.

2 — Os Vereadores terao nesta matéria os poderes que Ihe forem delegados pelo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 4.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuicoes e competéncias, 0s servigos municipais prosseguem 0s
seguintes objetivos:

1 — Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiragdes da comunidade, através da
obtencao de indices sempre crescentes da prestacao de servigos as populagoes.

2 — Realizar plena, oportuna e eficientemente as agdes e tarefas definidas no sentido do desen-
volvimento socioeconémico do Concelho, designadamente as constantes dos planos estratégicos de
investimento, dos planos municipais de ordenamento do territério, das grandes opgoes do plano e dos
objetivos estratégicos plurianuais;

3 — Maximizar o aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestao racionalizada
e moderna;

4 — Obter os melhores padroes de qualidade nos servigos prestados as populagdes;

5 — Promover a participagao organizada e empenhada dos agentes sociais e econdémicos e da
populagao em geral na atividade municipal,

6 — Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores municipais.

Artigo 5.°
Principios orientadores

No desenvolvimento das suas atividades, os 6rgaos autarquicos e os servigos tém em considera-
¢ao os principios constantes do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, designadamente os seguintes:

a) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao direito;

b) Da prossecugao do interesse publico, que levara a dar prioridade aos interesses dos cidaddos
em geral, sem violar os interesses e direitos das pessoas que a lei protege;
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c¢) Da justica, que se concretizara em tratamento justo dos cidadaos pelos servigos e agentes do
municipio;

d) Da desburocratizacao e eficacia, que levara ao aumento da produtividade dos meios utilizados
pelo municipio, sem prejuizo da qualidade dos bens e servigos produzidos;

e) Da fundamentagao dos atos administrativos, que se traduzira na enunciagao dos fundamentos
de facto e de direito das deliberacdes e decisoes, nas situagoes que a lei prevé;

f) Da publicidade das deliberagdes dos 6rgaos e despachos individuais, quando destinados a ter
eficacia externa;

g) Daboa-fé, assente no pressuposto de que os trabalhadores do municipio e os municipes devem
agir segundo as regras da boa-fé;

h) Da eficacia e da eficiéncia;

i) Da aproximacao dos servigos aos cidadaos.

Artigo 6.°
Principio do planeamento

1 — A atividade dos servigos municipais sera referenciada a planos globais ou sectoriais, definidos
pelos 6rgaos autarquicos, em funcao da necessidade de promover a melhoria das condi¢oes de vida
das populagoes e o desenvolvimento econémico, social e cultural do Concelho.

2 — Os servicos colaborarao com os 6rgaos municipais na formulagao dos diferentes instrumentos
de planeamento e programacao que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

Artigo 7.°
Superintendéncia e Descentralizagao de Decisoes

1 — A Camara Municipal, o seu presidente e os vereadores com competéncias delegadas exercerao
permanente superintendéncia sobre os servigos, garantindo, através da adocao de medidas que se tor-
nem necessarias, a correta atuagao dos mesmos, para tal promovera a adequagao e o aperfeigoamento
das estruturas e métodos de trabalho.

2 — Adelegagao de competéncias é uma das formas privilegiadas de descentralizagao de decisoes.

3 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem delegados, nos termos admi-
tidos pela lei e nas formas ai previstas.

4 — Os dirigentes deverao propor medidas conducentes a uma maior aproximagao dos servigos
de que sao responsaveis as respetivas populagdes, nomeadamente através da descentralizagao dos
servigos municipais, segundo critérios técnicos e econdmicos aceitaveis ou através de descentralizagao
dos servigos municipais.

Artigo 8.°
Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais exercem a sua atividade profissional, em obediéncia aos preceitos
constitucionais e aos principios gerais da atividade administrativa.
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CAPITULO I

Estrutura Organica

Artigo 9.°
Modelo da Estrutura Organica
A organizacao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida por: Unidades organicas flexiveis e Subunidades organicas.
Artigo 10.°
Macroestrutura

Ao nivel da macroestrutura, os servigos do Municipio de Satao organizam-se em unidades orga-
nicas estruturais, a saber:

1 — Divisdo — unidade organica de caracter flexivel com atribuicdes de ambito operativo e instrumental
integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica de
organizagao, execugao e controlo de recursos e atividades, liderada por dirigente intermédio de 2.° grau;

2 — Unidade — unidade organica de caracter flexivel com atribuigdes de ambito operativo e ins-
trumental, liderada por dirigente intermédio de 3.° grau;

3 — Secgao — subunidade organica de caracter técnico-administrativo e logistico que agrega
atividades instrumentais nas areas do sistema de gestdao municipal, de secretariado, tratamento de
documentos, administragao e de apoio logistico, liderada por pessoal com fungdes de coordenagao;

4 — Gabinete — unidade de apoio e assessoria aos 6rgaos municipais;

5 — Servigo — unidade organica de caracter funcional que agrega atividades operativas e instrumentais.

Artigo 11.°
Dirigentes e chefias

1 — As divisOes sao dirigidas por pessoal dirigente provido, nos termos da lei, pelo Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada.

2 — As restantes unidades organicas de caracter flexivel sao dirigidas por cargos de diregao
intermédia providos pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada,
nos termos do presente regulamento para os cargos de diregao intermédia de 3.° grau.

3 — Os cargos de coordenador técnico serao exercidos por titulares da respetiva categoria, nos
termos da lei.

4 — Aos titulares dos cargos de diregao e chefia sdo atribuidos os poderes necessarios ao pleno
exercicio das fungoes executivas atribuidas a unidade organica ou subunidade organica, de acordo
com a lei e com as decisoes e deliberagdes dos érgaos municipais.

Artigo 12.°
Competéncias dos titulares dos cargos de direcao intermédia

1 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres dos
respetivos dirigentes nos dominios de atuacao que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das
competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento;
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b) Desenvolver todas as agoes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desenvolvi-
mento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem apoio
da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais e informais onde o Muni-
cipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as instrugdes
necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragao e no controlo de execucao das Grandes Op¢oes do Plano e do Orgamento
e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
a realizagao sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertagao das agdes entre si;

j) Apresentar relatorios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informacgéao relativa as medidas
tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao
e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos. Outros relatérios
deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execugao das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou requlamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;

[) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes ou deliberagdes do Presi-
dente da Camara e dos 6rgaos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacgao que produza e se revele necessaria ao funciona-
mento de outros servigos, garantindo a devida articulagao dos servigos e racionalizagao dos circuitos
administrativos;

n) Outras competéncias e atribuigées que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema de
Controlo Interno.

2 — Os titulares dos cargos de diregao exercem, cumulativamente, na respetiva unidade organica,
as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos drgaos referidos;
d) Colaborar na elaboragao dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solucoes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos drgaos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.
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3 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c¢) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servicos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos funcionarios, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

Artigo 13.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica
1 — Sao servigos enquadrados por legislacao especifica os seguintes gabinetes a saber:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;
¢) Servigo Municipal de Protegao Civil;
d) Gabinete Médico-Veterinario Municipal;

2 — Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o n.° maximo de unidades organicas
flexiveis e a sua criagao esta sujeita a regras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico de Orga-
nizacao dos Servigos das Autarquias Locais.
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Artigo 14.°
Anexos
1 — O Anexo | define a estrutura flexivel dos servigcos municipais.

2 — 0 Anexo |l define as competéncias e atribuigoes das respetivas unidades organicas e gabinetes
através de mapas de caracterizagao de competéncias.

3 — O Anexo lll estabelece a area, requisitos de recrutamento, competéncias e estatuto remune-
ratorio dos dirigentes intermédios de 3.° grau.

4 — 0 Anexo IV apresenta o organograma da estrutura organizacional do Municipio e tem caracter
meramente ilustrativo dos servigos que decompode a organica do Municipio de Satao.

CAPITULO IIl

Disposigoes finais

Artigo 15.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuicbes das unidades organicas flexiveis, enumeradas no
anexo |, a Camara Municipal de Satao, podera elaborar regulamentos internos e manuais de proce-
dimentos para cada servigo, os quais, em estrita observancia ao disposto no presente regulamento,
pormenorizarao as respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 16.°
Criacao e implementacgao dos servigos
1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.

2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de Diregao Intermédia
serao implementados por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servigo da Camara
Municipal.

Artigo 17.°
Cargos dirigentes de unidades organicas atualmente providas

1 — Em conformidade com a alinea c), n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagao e por razdes de operacionalidade dos servigos e racionalizagao dos meios, sucede
a Divisao de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos, a Divisao de Planeamento, Ordenamento
e Desenvolvimento Local e a Divisao de Urbanismo e Servigos Urbanos, Divisoes com o mesmo nome,
mantendo-se em vigor a comissao de servigo do respetivo titular.

2 — Pelos mesmos motivos, sucedem, respetivamente a Unidade de Contratagao Publica e Apoio
ao Emigrante, Unidade Financeira, Unidade de Gestao da Qualidade e Aprovisionamento, Unidade
Juridica e Contencioso e Unidade de Obras Municipais, Unidades com o mesmo nome, mantendo-se
igualmente as comissodes de servigo dos respetivos titulares.

Artigo 18.°
Afetacao e mobilidade de pessoal

A afetagao e a mobilidade de pessoal aos servigos serao determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito, nos termos dos lugares existentes
no mapa de pessoal.
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Artigo 19.°
Unidades e subunidades organicas

1 — Ao Presidente da Camara compete a criagao, a alteragao e a extingao de subunidades orgéanicas,
nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar
unidades organicas flexiveis.

Artigo 20.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissoes deste Regulamento serao resolvidas, nos termos gerais do direito, por
deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 21.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o anterior Regulamento de Organi-
zagao dos Servigos da Camara Municipal de Satao, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 238,
de 11 de dezembro de 2018.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia um do més de janeiro do ano de dois mil e vinte.

ANEXO |

Estrutura Organica dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Gabinetes afetos aos 6rgaos da Autarquia
ATl. Gabinete de Apoio a Presidéncia;
A2. Gabinete de Apoio a Vereagao
A3. Gabinete Médico-Veterinario Municipal;
A4. Gabinete de Informatica;
A5. Servigo Municipal de Protegao Civil;

A6. Gabinete de Apoio as Freguesias.

Artigo 2.°
Unidades organicas flexiveis
1 — 0 nimero maximo admitido de unidades organicas flexiveis do municipio foi fixado em 11 (onze).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro sao fixados,
para a presente estrutura organica dos servigos, 3 cargos de diregao intermédia de 2.° grau (Chefes de
Divisao) e 8 cargos de diregdo intermédia de 3.° grau (Chefes de Unidade).
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3 — A estrutura do municipio contém as seguintes unidades organicas flexiveis:
A — Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos Humanos (DARH):

B — Divisao de Planeamento, Ordenamento e Desenvolvimento Local (DPOCL):
C — Divisao de Urbanismo e Servigos Urbanos (DUSU);

D — Unidade de Contratagao Publica e Apoio ao Emigrante (UCPAE);

E — Unidade de Cultura, Turismo e Comunicagao (UCTC);

F — Unidade de Educacgdo, Agao Social e Juventude (UEASJ);

G — Unidade Financeira (UF);

H — Unidade de Gestao da Qualidade e Aprovisionamento (UGQA)

| — Unidade Juridica e Contencioso (UJC)

J — Unidade de Obras Municipais (UOM);

K — Unidade de Desporto (UD).

ANEXO Il
Competéncias e atribui¢oes das Unidades Organicas e Gabinetes

Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

Missao Assessorar o Presidente da Camara no desempenho das suas fungoes, de acordo com as
orientagdes atribuidas e prioridades definidas.

Enquadramento Hierarquico Dependéncia direta dos Vereadores em regime de tempo inteiro.

Atribuigoes 1. Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente da Camara Municipal nos
termos e com o ambito por ele definidos;

2 — Articular com os Servigos questoes relacionadas com o protocolo;

3 — Apoiar o Presidente da Camara Municipal no relacionamento com os érgaos de comuni-
cacao social;

4 — Registar e promover a divulgagdo dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do
Presidente da Camara Municipal.

Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao Gabinete de Apoio a Vereador (GAV)

Missao Assessorar os vereadores em regime de tempo inteiro no desempenho das suas fungdes, de
acordo com as orientagoes atribuidas e prioridades definidas.

Enquadramento Hierarquico Dependéncia direta dos vereadores em regime de tempo inteiro.
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Designagéao Gabinete de Apoio a Vereador (GAV)
Atribuigoes 1 — Secretariar os vereadores com pelouro atribuido no que se refere ao atendimento do publico
e marcagao de contactos com entidades externas;
2 — Preparar contactos exteriores da vereagao, fornecendo os elementos que permitam a sua
documentacao e andlise prévia;
3 — Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelos vereadores;
4 — Elaborar e encaminhar o expediente organizando o arquivo sectorial da vereagao;
5 — Registar e promover a divulgacao dos despachos, ordens de servico e outras decisdes da
vereagao.
Mapa de Caracterizagao de Competéncias
Designagao Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

Missao

Executar e coordenar a Politica Municipal de Protegao Civil, nomeadamente na prevengao,
preparagao, resposta e recuperagao a acidentes graves e catastrofes, promovendo a protegao
e o socorro das populagoes, dos bens, do patrimdnio e do ambiente no concelho de Satao.

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes 1 — Criar e desenvolver instrumentos de planeamento municipal adequados a problematica da
Protegao Civil no concelho de Satao;
2 — Criar mecanismos de articulagao com todas as entidades de Protegao Civil, assegurando
e dinamizando o pleno funcionamento da Comissao Municipal de Protegao Civil (CMPC);
3 — Desenvolver e promover agdes de levantamento e andlise de situagdes de risco coletivo
no concelho de Satao, bem como contribuir para a reducéo das respetivas vulnerabilidades;
4 — Promover acdes de informagao publica, no ambito do sistema de Protecao Civil;
5 — Coordenar no ambito das suas competéncias, as agoes de gestao de emergéncia, sempre
que necessario, em estreita colaboragao com outros escaloes de Protegao Civil;
6 — Estabelecer acordos de cooperagao visando os fins préprios da Protegao Civil;
7 — Gestao de Residuos Sélidos Urbanos;
8 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de Caracterizagao de Competéncias
Designagao Gabinete Médico-Veterinario Municipal (GMVM)
Missao Aplicar ao nivel concelhio os deveres contemplados na legislagao em vigor, no que respeita aos

deveres dos médicos veterinarios municipais.

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes

1 — Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagoes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, con-
servem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

2 — Emitir parecer, nos termos da legislacao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

3 — Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento nosonecroldgico
dos animais;

4 — Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatdria e adotar prontamente as medi-
das de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doengas de caracter epizoético;

5 — Emitir guias sanitarias de transito;
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Designagéao Gabinete Médico-Veterinario Municipal (GMVM)
6 — Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;
7 — Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagao, de preparagao e de transformagao de produtos de origem animal;
8 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de Caracterizagao de Competéncias
Designagao Gabinete de Informatica (GI)

Missao

Dar resposta as necessidades informaticas da Autarquia, nomeadamente em padrdes de qualidade
garantido a normalizacao e fiabilidade da informagao prestada aos demais servigos da Autarquia.

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes

1 — Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e tec-
nologias de informacao, assegurando a sua gestao e continuada adequagao aos objetivos da
organizagao;

2 — Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactos organizacionais e tecnoldgicos, dos
sistemas de informacao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informagao;

3 — Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizagao e definir as normas de acesso
e niveis de confidencialidade da informagao;

4 — Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informagao
e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao;

5 — Realizar os estudos de suporte as decisoes de implementagao de processos e sistemas
informaticos e a especificagdo e contratagéo de tecnologias de informag&o e comunicagéo (TIC)
e de empresas de prestagao de servigos de informatica;

6 — Colaborar na divulgagao de normas de utilizacdo e promover a formagao e o apoio a utili-
zadores sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados;

7 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao:

Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF)

Missao

A promocao da politica municipal de descentralizacao e de delegagao de competéncias e recursos,
assegurando a articulacao e a cooperagao constante do municipio com as Juntas de Freguesia
e Unides de Freguesia

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes

1 — Propor os termos e as modalidades de colaboragao a desenvolver com as juntas e unides de
freguesias, numa perspetiva de descentralizagao, subsidiariedade e de gestao racional dos recursos;

2 — Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos contratos
interadministrativos e acordos de execugao estabelecidos com as freguesias/unides de fre-
guesias, organizando e mantendo atualizada toda a informacao relevante, designadamente, no
ambito patrimonial, econémico-financeiro e outros;

3 — Promover a elaboragao de propostas tendentes a delegagao de competéncias e realizagao
de contratos interadministrativos com as freguesias;

4 — Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das freguesias,
bem como prestar-lhes apoio direto, designadamente, de natureza juridica e técnica;

5 — Prestar apoio técnico e logistico direto ou através de outras unidades organicas.
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Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao:

Divisdo de Gestao Administrativa e de Recursos Humanos (DGARH)

Missao Planear, programar e coordenar a atividade municipal nos dominios da Modernizagao Adminis-
trativa e garantir a prestacao de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da
organizagao, através da gestao eficiente dos recursos humanos, bem como assegurar e contribuir
para a eficiéncia dos servigos administrativos e salvaguarda do interesse publico

Lideranca: Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara

Subunidade

Administrativa

Atribuigoes

1 — Colaborar e contribuir para a racionalizagao dos métodos de trabalho e para a modernizagao
administrativa num contexto de desenvolvimento organizacional;

2 — Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao interna de forma a garantir
a disponibilizagao a todos os trabalhadores de informagao do respetivo interesse;

3 — Colaborar com outros setores para assegurar a resposta e o exercicio do contraditério a entidades
externas, inspetivas e de controlo competentes, em matérias do foro laboral, bem como acompanhar as
auditorias e garantir a adogao pelos servigos das recomendacdes formuladas pelas entidades externas.

4 — Garantir a representagao do municipio no relacionamento com entidades e estruturas represen-
tativas dos trabalhadores ou atuantes nas vertentes de recursos humanos, internas ou externas;

5 — Promover estudos e iniciativas de otimizagao e racionalizagdo de recursos e de procedi-
mentos internos de trabalho, numa perspetiva de transversalidade, de partilha de recursos e de
gestao do funcionamento com maior eficacia e eficiéncia;

6 — Assegurar atividades respeitantes a gestao dos recursos humanos, esclarecimentos a colabo-
radores e acompanhamento de processos contenciosos de foro laboral em colaboragao com o UJC;

7 — Assegurar a assessoria técnica e administrativa a Camara Municipal, sancionando as pro-
postas produzidas pelas diversas unidades organicas flexiveis e que sejam objeto de deliberagao
por parte do referido 6rgao;

8 — Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promo-
vendo a publicagao de editais;

9 — Acompanhar e controlar a situagao administrativa e de recursos humanos de toda a autar-
quia, de acordo com diretivas superiores;

10 — Assegurar os procedimentos administrativos inerentes a recursos humanos incluindo
vencimentos;

11 — Assegurar os procedimentos de gestao de recursos humanos incluindo recrutamento,
formacao profissional e avaliagao de desempenho;

12 — Assegurar e promover os servigos no ambito da medicina, higiene e seguranca no trabalho;
13 — Supervisionar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM);

14 — Acompanhar o funcionamento da Loja de Cidadao;

15 — Assegurar a recegao, registo, distribuigao, expedic¢ao e arquivo de toda a correspondéncia;
16 — Implementar medidas de normalizagao da documentagao interna;

17 — Arquivo Municipal;

18 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao

Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Desenvolvimento Local (DPODL)

Missao

Planear, programar e coordenar a agao municipal assegurando elevados niveis de desempenho e efi-
ciéncia, garantindo o apoio a estratégia e ao planeamento estratégico do Municipio, assegurando
a programagcao de candidaturas e execugao financeira dos projetos municipais comparticipados,
apoiando o desenvolvimento econdmico e as iniciativas locais.
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Designagao

Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Desenvolvimento Local (DPODL)

Lideranga

Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divis3o).

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes 1 — Assegurar a assessoria técnica em matéria de Planeamento e Desenvolvimento Local,
implementando estratégias de agao objeto de deliberagao por parte do referido érgao;
2 — Definir objetivos de atuagado dos servigos e assegurar o cumprimento dos planos de atividades.
3 — Promover os estudos necessarios a elaboracdo dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio;
4 — Coordenar e supervisionar as agoes a nivel de Planeamento e Ordenamento do Territério
5 — Propor agoes e atividades de apoio aos agentes econdémicos, nomeadamente a politica
municipal de incentivos;
6 — Promover a ligagao com outros servigos municipais no ambito da promogao e desenvolvi-
mento econdmico do concelho
7 — Gestéo da Zona Empresarial e Industrial do Concelho de Satao;
8 — Promover a preservagao da qualidade ambiental, contribuindo para o desenvolvimento de
uma cultura que privilegie a sustentabilidade;
9 — Promover formas de financiamento externo das a¢des da Camara Municipal, recorrendo
a programa e projetos nacionais ou comunitarios;
10 — Promover os estudos necessarios a elaboragdo dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio;
11 — Coordenar os Gabinetes Técnico Florestal e Gabinete de Agricultura
12 — Coordenar o Servigo de Fiscalizagao Municipal;
13 — Coordenar o Gabinete de Inser¢ao Profissional;
14 — Superintender, coordenar e sustentar a decisao superior em tudo o que respeitar o Sistema
de Informacgao Geografica e manter atualizada a cartografia digital do Concelho;
15 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de Caracterizagao de Competéncias
Designagao Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos (DUSU)
Missao Organizagao e Gestao dos Espagos — Praticas Urbanisticas no Territério do Municipio.
Lideranca Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao).

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Subunidade

Administrativa.

Atribuigoes

1 — Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne a gestao urbanistica do
territério, a adequada ocupacgao do solo de acordo com a legislagao e os instrumentos de gestao
territorial em vigor;

2 — Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e especialidades, incluindo
loteamentos;

3 — Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao e em matérias
compreendidas na respetiva divisao, com propostas de despachos devidamente fundamentadas;

4 — Colaborar na elaboragao do Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento, no ambito das
atividades que competem a divisao;

5 — Assegurar as atividades de licenciamento nos termos da legislagao aplicavel, das atividades
da sua competéncia, designadamente: licenciamento de edificagdes para habitagao, atividades
industriais; instalagao de reservatorios e postos de abastecimento de combustiveis, areas de
servigo a instalar na rede municipal, atividades de restauragao e bebidas, empreendimentos
turisticos, estabelecimentos comerciais, exploragdes agropecudrias, equipamentos de saude,
sociais, culturais e desportivos, telecomunicagoes e parques de estacionamento;
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Designagao

Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos (DUSU)

6 — Efetuar vistorias de acordo com a legislagao em vigor e sempre que os servigos entendam
necessario;

7 — Coordenar o servigo de topografia;

8 — Certificar, a requerimento dos particulares ou de entidades externas ao municipio, nomea-
damente em matéria de toponimia e nimero de policia;

9 — Garantir a realizagao do expediente relativo a passagem de certiddes;
10 — Participar na elaboracgao, alteragao e revisao dos instrumentos de gestao territorial;

11 — Orientar as agoes e processos de fiscalizagao dos assuntos relativos ao urbanismo em
todas as suas vertentes;

12 — Coordenar, dinamizar ou realizar tarefas de concegao urbanistica;
13 — Supervisionar a manutencao e limpeza urbana de espagos verdes e/ou publicos;
14 — Promover a manutencao e conservagao do Cemitério Municipal;

15 — Efetuar diligéncias e procedimentos de natureza técnica e administrativas, inerentes ao
licenciamento de cemitérios ou suas ampliagdes;

16 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao

Unidade de Contratagao Publica e Apoio ao Emigrante (UCPAE)

Missao 1 — Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade
negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagao através da centralizagao e da
integracao das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnolégicas para o efeito;
2 — Apoiar os emigrantes em matérias da competéncia do Municipio.

Lideranca Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

Enquadramento Hierarquico:

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes:

1 — Assegurar a instrugao, acompanhamento e avaliagdo técnica dos procedimentos pré-contra-
tuais em articulagdao com os servigos requisitantes, bem como a elaboragao de respetivos docu-
mentos e a sua tramitagao em plataforma eletrénica de contratagao ou outros meios eletrénicos;

2 — Proceder ao registo de todos os procedimentos de contratagao em suporte informatico
e portais publicos, sempre que legalmente exigido;

3 — Assegurar a resposta a reclamagoes e ou recursos hierarquicos interpostos no ambito dos
procedimentos pré-contratuais;

4 — Assegurar a realizagao de sessdes de negociagao de propostas, quando previstas nos
procedimentos pré-contratuais;

5 — Garantir a reuniao de informacao e prestagao de esclarecimentos a entidades externas,
nomeadamente Tribunal de Contas, Inspegdo-Geral de Finangas, Revisores Oficias de Contas,
entre outras;

6 — Assegurar a disseminagao de informagao face a alteracdes legislativas no ambito da con-
tratacao publica, mediante a elaboragao de documentos técnicos e/ou realizagao de sessoes
de esclarecimentos aos servigos e 6rgaos do municipio;

7 — Garantir a avaliagdo dos fornecedores no que respeita a fase pré-contratual,

8 — Assegurar a gestado das caugdes prestadas pelos adjudicatarios e promover a sua liberagao,
finda a execugao dos contratos, em articulagao com os demais servigos;

9 — Coordenar o Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE)

10 — Informar todos os portugueses dos seus direitos nos paises de acolhimento, apoiar no
regresso e reinsergao em Portugal, contribuindo para a resolugao dos problemas apresentados,
de forma rapida, gratuita e personalizada, facilitando o seu contacto e articulagao com outros
servigos da Administragao Publica Portuguesa.

11 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao

Unidade de Cultura, Turismo e Comunicag&o (UCTC)

Missao Planear, programar e desenvolver a agdo municipal no dominio da cultura e turismo, identificar
caréncias e oportunidades e fomentar a criagao de condigdes favoraveis ao desenvolvimento
das populagoes nos dominios das suas atribuicoes.

Lideranca Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes 1 — Gestao do Cineteatro Municipal;
2 — Gestao da Casa da Cultura;
3 — Programacao Cultural;
4 — Intervencao Cultural, Animagao e Associativismo;
5 — Gestao de Museus, Arqueologia, Patriménio Cultural e Religioso;
6 — Gestao da Biblioteca e Promogao da Leitura;
7 — Turismo e Valorizagao do Territério;
8 — Geminagoes;
9 — Comunicacao Social;
10 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
Mapa de Caracterizagao de Competéncias
Designagao Unidade de Desporto (UD)
Missao Promover o desenvolvimento desportivo e o exercicio fisico direcionado para a populagcao em
geral, através da dinamizagao de programas e eventos, que elevam a Educagao para o Desporto.
Lideranca: Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes

1 — Proceder a promocao e divulgagdo do desporto em geral, e das atividades de ambito muni-
cipal em particular, dirigidas a populagao do Municipio;

2 — Promover o envolvimento de entidades diversas no planeamento, acompanhamento e ava-
liagao da politica desportiva autarquica;

3 — Aumentar a qualidade das praticas e diversificar a oferta desportiva para os cidadaos,
nomeadamente com a criagao e desenvolvimento de programas que tenham em atengao os
diferentes publicos-alvo e as constantes mudancgas na procura desportiva;

4 — Apoiar atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas por entidades
oficiais e particulares, no sentido da generalizagdo da pratica desportiva, e garantir a sua divulgagao;

5 — Apoiar a organizagao e promocgao de eventos desportivos de prestigio e de indiscutivel
interesse nos planos municipal, regional, nacional e internacional;

6 — Incentivar a procura de solugdes originais e criativas em todos os niveis, escaloes e estru-
turas de enquadramento das praticas desportivas e de lazer;

7 — Articular e complementar a sua politica desportiva com a de outras entidades e sectores
a nivel nacional e regional, em particular os sistemas educativo e desportivo;

8 — Implementar e aperfeigoar os instrumentos de apoio as associagdes de desporto, de modo
a que os recursos financeiros, técnicos e materiais concedidos pelo municipio tenham como
consequéncia visivel o crescimento do numero de praticantes, a requalificagao e ampliacédo das
instalagdes desportivas e a melhoria dos servigos prestados;

9 — Conceber e implementar um sistema de informagao que contribua para identificar, carac-
terizar e conhecer a situagao desportiva no municipio.;

10 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Mapa de Competéncias Caracterizagao

Designagao

Unidade de Educagéo, Agao Social e Juventude (UEASJ)

Missao Planear, programar e desenvolver a agao municipal no dominio da educacgao e identificar caréncias
e oportunidades e fomentar a criagao de condigdes favoraveis ao desenvolvimento econémico
e social das populagdes.

Lideranca Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes 1 — Parque escolar, transportes e recursos educativos;
2 — Agao social escolar;
3 — Refeitdrios escolares dos alunos do 1.° Ciclo do ensino Bésico e pré-escolar;
4 — Planeamento e gestao das atividades de enriquecimento extracurricular do 1.° ciclo do
ensino basico;
5 — Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos
da lej;
6 — Projetos socioeducativos e comunidade;
7 — Planeamento e analise da Intervengao Social e Habitagao;
8 — Elaboracgéo e atualizagao da Carta Educativa;
9 — Promocao dos Direitos e Protecao das Criangas e Jovens em Risco;
10 — Promogao e potenciar o empreendedorismo juvenil:
11 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal

Mapa de Caracterizagao de Competéncias
Designagéo Unidade Financeira (UF)

Missao Garantir a prestagao de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organi-
zagao, através da gestao eficiente dos recursos financeiros e patrimoniais.

Lideranca Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Subunidade Administrativa
Subunidade Tesouraria
Atribuigoes 1 — Planeamento econdmico-financeiro;

2 — Contabilidade orgamental, financeira e de gestao;
3 — Controlo interno;

4 — Tesouraria;

5 — Patriménio;

6 — Adotar procedimentos de controlo que contribuam param assegurar o desenvolvimento das
atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a exatidao e a inte-
gridade dos registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de informacéo financeira fiavel;

7 — Acompanhar os limites ao endividamento municipal;

8 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao

Unidade de Gestédo da Qualidade e Aprovisionamento (UGQA)

Missdo Promover a qualidade, eficiéncia e eficacia dos processos internos da autarquia, por recurso
a reengenharia, integragao, e desmaterializagao dos processos.
Promover a eficiéncia dos stocks da autarquia e qualidade dos seus fornecedores.

Lideranca Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes Assegurar todas as fungodes especificas no dominio da Qualidade, nomeadamente:

1 — Coordenar e dinamizar as atividades de manutengao e de melhoria do Sistema de Gestao
da Qualidade;
2 — Propor a criagao ou a revisao de procedimentos de trabalho, instrugdes de trabalho e impres-
sos aplicaveis as suas atividades especificas;
3 — Dinamizar a revisao do Manual da Qualidade e dos Procedimentos do Sistema de Gestao
da Qualidade;
4 — Rever, ou elaborar novos, procedimentos, instrugdes de trabalho e respetivos impressos de
suporte e submete-los a verificagdo e aprovacao.
5 — Tratar os dados relativos a Qualidade, elaborar os respetivos relatérios de atividades nos
aspetos que lhe digam respeito ao funcionamento do Sistema de Gestao da Qualidade e propor
acoes de melhoria;
6 — Preparar, submeter a aprovagao do Presidente da Camara o Programada de Auditoria,
gerindo-o e executando-o;
7 — Analisar os resultados das auditorias aos processos e propor agdes de corre¢cao e melhoria
que entender adequadas ao Presidente da Camara conforme as nao conformidades e/ou opor-
tunidades de melhoria detetadas;
8 — Dinamizar o tratamento das nao conformidades e a tomada de agdes corretivas que evitem
a repeticao de problemas e de agdes preventivas que evitem sua ocorréncia.
9 — Promover auditorias internas do Sistema da Qualidade;
10 — Assegurar o acompanhamento das auditorias realizadas no ambito do Sistema de Gestao
da Qualidade
Assegurar as fungdes especificas no dominio do Aprovisionamento, nomeadamente:
11 — Realizar estudos de viabilidade econémico-financeira das aquisi¢des de bens e/ou servi-
Gos, sempre que se justifique, ou que resulte de imposicao legal, que sustentem as decisdes de
contratar, com vista a eficiéncia e racionalizagao das compras;
12 — Assegurar a atualizagao da base de dados de fornecedores;
13 — Garantir a avaliagao e gestao de fornecedores em articulagdo com os servicos elaborando
o respetivo relatério anual,
14 — Assegurar a elaboragao de requisigoes externas decorrentes do desenvolvimento de
procedimentos pré-contratuais;
15 — Assegurar a Gestao de Stocks
16 — Executar as demais fungdes que |lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao Unidade Juridica e Contencioso (UJC)

Missao Zelar pela legalidade da atuagao do municipio, prestando assessoria juridica e assegurando
a representacao forense e a defesa contenciosa dos interesses do municipio, assim como
pugnar pela adequagao e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e dos
atos, contratos e demais instrumentos juridico-institucionais do municipio, conferindo-lhes
a confiancga e certeza juridicas.

Lideranca Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.
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Designagao

Unidade Juridica e Contencioso (UJC)

Atribuigoes:

1 — Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos municipais;

2 — Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais, designadamente através da elaboragao de pareceres e da analise da conformidade
legal das propostas de deliberagdo a submeter ao 6rgao executivo.

3 — Proceder ao tratamento, classificagao e organizacao de legislagao, jurisprudéncia e dou-
trina de relevancia municipal e promover a sua divulgacao atual e oportuna junto dos servicos;

4 — Assegurar a colaboragao e resposta aos Tribunais, servi¢cos do Ministério Publico, Provedoria
de Justiga, Inspecdes-gerais e demais entidades publicas, em articulacdo com as unidades
organicas envolvidas;

5 — Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir para a aplicagao
uniforme das leis e regulamentos, nomeadamente através da divulgacdo de entendimentos
juridicos a adotar;

6 — Emitir parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnagdes administrativas
de atos praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia dele-
gada ou subdelegada;

7 — Obter, por solicitagao da Camara Municipal ou do Presidente, os pareceres juridicos externos
considerados necessarios;

8 — Assegurar, em articulagao com os servigos municipais, a elaboragao e revisao da regula-
mentacao municipal;

9 — Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das empreitadas de obras publicas;
10 — Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos;

11 — Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de expropriagao por
utilidade publica;

12 — Instruir e acompanhar os processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual
do municipio, por danos resultantes do exercicio da fungao administrativa, e assegurar a defesa
dos bens do dominio publico e do patriménio que integra o dominio privado do municipio;

13 — Assegurar, em articulagao com os servigos, o exercicio do contraditério no ambito de agdes
realizadas por entidades externas de controlo;

14 — Instruir processos disciplinares, de averiguagoes, de inquérito e de sindicancia, bem como
emitir pareceres quanto a regularidade formal dos processos, existéncia material dos factos,
qualificacdo dos mesmos como infragao disciplinar, circunstancias dirimentes, gravidade da
infracdo e pena aplicavel;

15 — Apoiar na organizagao e envio de processos de contratos sujeitos a fiscalizagao Prévia do
Tribunal de Contas, bem como assessorar os contratos e tramitagdes de Contratagao Publica.

Compete de igual modo a UJC, no dominio da conformidade e da transparéncia:

16 — Apoiar o executivo municipal na defini¢ao de politicas e orientagdes gerais em matéria de risco
de conformidade e dos procedimentos necessarios ao exercicio do respetivo controlo, designada-
mente em matérias de ética e conduta, prevengao e gestao de conflito de interesses, prevengao do
suborno, da corrupgao e da fraude;

17 — Promover e desenvolver os processos e iniciativas que permitam que o executivo municipal
atue de forma pro-ativa, eficiente e eficaz na identificagdo e implementacdo de medidas que
possibilitem diminuir a exposigao ao risco e antecipar a ocorréncia de situagoes de fraude;

18 — Garantir o cumprimento do Regulamento Geral de Protegao de Dados (RGPD) através do
Encarregado de Protegao de Dados (EPD);

19 — Assegurar aimplementagao e execugao do Programa de Cumprimento Normativo, previsto
no anexo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9/12;

20 — Elaborar, rever e manter atualizados os manuais de procedimentos e respetivos documentos
de apoio a gestao da transparéncia e conformidade;

21 — Garantir o cumprimento da legislagdo no ambito do acesso a informagao administrativa
e ambiental e de reutilizagao dos documentos administrativos, assim como os principios gerais
em matéria de dados abertos;

22 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao
dos Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Mapa de Caracterizagao de Competéncias

Designagao

Unidade de Obras Municipais (UOM)

Missao Garantir e assegurar o desenvolvimento harmonioso do territorio através da execucao e fiscali-
zacao das obras municipais em cumprimento com o plano plurianual de investimentos.
Lideranga Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Enquadramento Hierarquico

Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigoes

1 — Coordenar e implementar no plano técnico a politica municipal de obras por administracao
direta, e assegurar a realizagao de obras municipais e publicas, desde a sua elaboragao até
arecegao definitiva das obras, articulando com as outras unidades organicas também o acom-
panhamento fisico de obras objeto de candidaturas ou projetos cofinanciados;

2 — Coordenar a gestao de atividades relacionadas com construgao civil nas areas de conser-
vagao e manutengao de edificios e equipamentos municipais;

3 — Assegurar e coordenar as atividades relacionadas com a rede vidria;

4 — No ambito do transito e acessibilidades, promover a execugao de projetos de sinalizagao
e circulagao de ambito de iniciativas municipais;

5 — Dar pareceres sobre planos e projetos de urbanizagao, ao nivel de redes elétricas, iluminagao
publica e telecomunicagoes, bem como coordenar e gerir estas atividades;

6 — Coordenar a gestao das atividades das Oficinas Gerais da autarquia;

7 — Assegurar a gestao operacional dos motoristas e do parque de maquinas e viaturas muni-
cipais;
7 — Gestao e conservagao de redes de agua e residuos;

9 — Assegurar a realizagao de caderno de encargos e demais documentos tendentes a realiza-
¢ao de procedimentos de contratagdo publica no ambito das empreitadas de obras publicas.

10 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

ANEXO 11l

Requisitos de recrutamento, competéncias e estatuto remuneratério dos dirigentes

intermédios de 3.° grau.

Artigo 1.°

Cargos de direcao intermédia de 3.° grau

Sao cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que nos termos dos estatutos e regulamentos
organicos do Municipio de Satao correspondam a funcdes de dire¢ao, gestao, coordenagao e controlo
de servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 2.°

Missao

E missdo do pessoal dirigente garantir a prossecucao das atribuicdes cometidas ao respetivo
servigo, assegurando o seu bom desempenho através da otimizagao dos recursos humanos, financei-
ros e materiais, promovendo a satisfacdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com a Lei, as
orientagoes contidas nos Planos Estratégicos de Investimento, nos Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio e nas Grandes Opgdes do Plano, bem como, as determinagoes recebidas do Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com delegagcao de competéncias.
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Artigo 3.°
Principios gerais de ética
Os titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem observar os valores e principios
fundamentais, designadamente os do servigo publico, legalidade e justica e imparcialidade, igualdade,
colaboragao e boa-fé, informacgao e qualidade, lealdade, integridade, competéncia e responsabilidade.
Artigo 4.°
Principios de gestao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes intermédios de 3.° grau devem promover uma gestao orientada
para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os progra-
mas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliacdo dos resultados.

2 — A atuacao dos titulares de cargos dirigentes de 3.° grau deve ser orientada por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagcao de procedimentos, cooperagao, comunicagao eficaz
e aproximacgao ao cidadao.

3 — Na sua atuacao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores
para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau devem adotar uma politica de formagao que
contribua para a valorizagao profissional dos trabalhadores e para o reforgo da eficiéncia no exercicio
das competéncias dos servigos no quadro das suas atribuigdes.

Artigo 5.°

Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau

1 — Quanto as competéncias, aplica-se aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, com as
adaptacgoes necessdrias, o disposto no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto, na sua atual redagao.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribuigoes e competéncias previstas no artigo 12.° do presente
regulamento.

3 — Osttitulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau exercem ainda as competéncias que
Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei.
Artigo 6.°
Recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau (Chefes de Unidade) sao recrutados
por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, licenciados ou dotados de competéncia técnica e aptidao para o exer-
cicio de fungoes de diregao, coordenacgao e controlo, que retinam, pelo menos, trés anos de experiéncia
profissional nas fungdes, para o cargo dirigente que é aberto;

2 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se as disposi¢oes do estatuto do pes-
soal dirigente previsto em Lei, designadamente na conducgao processual dos respetivos procedimentos
concursais, cessagao e renovagao da comissao de servigos e provimento em substituigao.

Artigo 7.°

Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 3.° grau

A remuneracao dos dirigentes intermédios de 3.° grau é fixada na 6.2 posi¢cao remuneratoéria, da
carreira geral de técnico superior, acrescida do correspondente subsidio de refeicao.
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