MUNICIPIO DE SATAO
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL

ALEXANDRE MANUEL DE MENDONCA VAZ, na qualidade de
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SATAO:
FAZ PUBLICO QUE, a Camara Municipal na reunido de 12 de janeiro de

2023, aprovou o Regulamento da Comissdo Paritaria do Municipio de Satdo, anexo ao

presente edital como sua parte integrante.

' Mais torna publico que o regulamento em questfio entrard em vigor no dia

;; seguinte ao da sua publicagdo nos lugares do estilo.

Para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos lugares do

estilo.

Pacos do Concelho de Satdo, 13 de janeiro de 2023.

O Presidente da CAmara Municipal,

S

Dr. Alexandre/lolanue e Mendonga Vaz

Praga Paulo VI - 3560-154 SATARO e Telef. 232 980 000 e Fax 232 982 093 o E-mail: geral@cm-satao.pt
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Regulamento da Comissao Paritaria da Camara Municipal de Satédo

Predmbulo

O Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, adapta a administracéo local o sistema
integrado de avaliagdo de desempenho na Administragao Publica (SIADAP), aprovado pela Lein.°
66-B/2007, de 28 de dezembro e revoga o Decreto Regulamentar n°® 6/2006, de 20 de junho. O n.°
1 do artigo 22.° do Decreto Regulamentar n® 18/2009, estabelece que junto do Presidente da
Céamara Municipal funciona uma comissdo paritaria com competéncia consultiva para apreciar
propostas de avaliacdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da homologagéo.
Contudo, a lei € omissa relativamente a algumas normas de funcionamento que deveréo clarificar
aspetos de operacionalizagéo dos trabalhos. Assim, é proposto o seguinte Regulamento da
Comisséo Paritaria da Camara Municipal de Satao, doravante designado Regulamento.

Artigo 1° Objeto

O presente Regulamento define a composigdo, a competéncia e o funcionamento da Comissédo
Paritaria da Camara Municipal de Satdo (CMS), no ambito do disposto no artigo 22.° do Decreto
Regulamentar n.°18/2009, de 4 de Setembro, conjugado com o disposto no artigo 70.° da Lei n.°

66 — B/2007, de 28 de dezembro.

Artigo 2° Composigao — Escolher a composigédo
1) A Comissdo é composta por quatro vogais, representantes da administracdo e dos
trabalhadores, respetivamente, legitimados da seguinte forma:

a) Dois vogais efetivos, representantes da administragéo, designados pelo Presidente da
Cémara Municipal, sendo, pelo menos um, membro do Conselho Coordenador da Avaliagéo, e
dois vogais suplentes, representados pelos trabalhadores eleitos.

b) Dois vogais efetivos, representantes dos ftrabalhadores adstritos aos grupos de
unidades orgénicas constituidos para efeitos de eleigdo daqueles, e dois vogais suplentes, nos
mesmos termos.

2) Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos nos termos da Lei, sendo efetivos os

que obtiveram o maior nimero de votos, em cada grupo de unidades organicas.
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Artigo 3° Duragao do mandato
O mandato da Comissdo tem a duragédo de quatro anos, devendo a sua constituicdo decorrer

durante o més de dezembro.

Artigo 4° Competéncias

1. A Comissdo tem competéncias de natureza consultiva, de apoio ao Presidente da Camara, para
apreciar propostas de avaliagdo de desempenho dadas a conhecer a avaliados abrangidos pelo
SIADAP 3, antes da homologacgéo.

2. Os pedidos de apreciagéo da avaliagdo pela Comissdo sao formulados por requerimento
dirigido ao Presidente da Camara, uma Unica vez, instruidos com os documentos que suportem a
sua fundamentagao, no prazo de 10 dias Uteis apds a tomada de conhecimento da proposta de
avaliagdo de desempenho.

3. O requerimento a que alude o numero anterior encontra-se disponivel.

Artigo 5° Distribuicao de funcdes

1. Os trabalhos da Comissdo sdo orientados pelo trabalhador designado pelo Presidente da
Camara, para o efeito, sendo membro efetivo da respetiva Comissao.

2. No caso de auséncia ou impedimento do membro mencionado no nimero anterior, assume a
fungéo o segundo membro efetivo que a integrar, independentemente da sua qualidade.

3. Compete ao orientador dos trabalhos, convocar a Comissao, dirigir as reunides e remeter ao
Presidente da Camara os relatorios a que se refere o n® 1 do art. 7.° do presente Regulamento.

4. Em cada reunido da Comissao sera designado, por acordo maioritario dos vogais presentes,
aquele que exercera fung¢des de secretario.

5. Compete ao secretario da Comiss&o lavrar a ata da reunido que, depois de aprovada, sera
assinada por todos os vogais presentes, bem como redigir o relatério a que se refere o n.°1 do art.
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Artigo 6° Funcionamento

1. Recebido o requerimento de apreciacdo da avaliagdo, a que se refere o n.° 2 do art.° 4° do
presente Regulamento, o orientador dos trabalhos convoca a Comiss@o para reunir no prazo de 5
dias Uteis.

2. A Comissao pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou ao Conselho Coordenador da Avaliagéo,

os elementos que julgue convenientes para suporte ao esclarecimento dos pedidos submetidos ha
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sua apreciacao.

3. A Comissé&o pode solicitar a presenca do avaliador ou do avaliado, bem como de terceiros que
possam prestar esclarecimentos sobre a matéria em apreciagdo, aos quais sera concedido um
determinado tempo para audigéo, nunca superior a trinta minutos.

4. Em cada reunido da Comissdo convocada para apreciagdo de propostas estardo presentes os
vogais efetivos representantes da administragédo e os vogais efetivos representantes dos
trabalhadores, e no caso de falta ou impedimento destes, os respetivos suplentes por ordem
sequencial.

5. Mediante a concordancia de todos os membros da Comissao, as reunides podem ser gravadas
em audio, servindo as mesmas exclusivamente como meio auxiliar para a elaboragdo dos
relatérios.

6. No caso previsto no numero anterior, todos os presentes deverédo ser informados, assistindo-

Ihes o direito a ndo autorizar a gravacéo da sua audigdo.

Artigo 7° Conclusdes da Comisséo

1. A Comisséao dispde de 10 dias Uteis para se pronunciar, a contar da data de apresentagdo do
pedido, mediante a emissdo de relatério fundamentado, com parecer favoravel ou desfavoravel
sobre a exposi¢cdo e com proposta de avaliagdo caso esta seja diferente da atribuida ao avaliado.
2. O relatorio é remetido ao Presidente da Camara no prazo de cinco dias Uteis apds a reunido,
podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo sempre que o nimero de apreciagdes ou a sua
complexidade o justifiquem.

3. O relatério referido no n.° 1 € assinado por todos os vogais presentes na reunido.

4. Quando né&o exista consenso no resultado da apreciag@o da exposigao do avaliado, o relatério
deve conter as propostas alternativas apresentadas pelos vogais e respetiva fundamentagéao.

5. As atas da reunido ficam a guarda do orientador dos trabalhos, bem como os registos audio
referidos no n.° 7 do art.® 6° os quais serdo destruidos na udltima reunido do mandato da

Comisséo.

Artigo 8° Votagéo
1. As decistes da Comissao sdo tomadas por maioria.
2. Em caso de empate, o voto do orientador dos trabalhos considera-se voto de qualidade.
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Artigo 9° Impedimentos

1. Quando um dos membros da Comisséo presente na reunido de apreciacdo das propostas for
parte interessada no processo, quer como avaliador, quer como avaliado, ou quando se verifique
alguma das circunstancias no numero seguinte, o respetivo membro néo podera intervir no
processo, ausentando-se obrigatoriamente da reunido durante o periodo que durar a discusséo do
caso, sem prejuizo do direito de audi¢do ou do disposto no n.° 3 do art.° 6°.

2. Nos termos disposto no art.° 44 do Cédigo do Procedimento Administrativo, nenhum membro da
Comissdo pode intervir em procedimento administrativo ou ato, no ambito do funcionamento da
mesma, nos casos seguintes, excetuando as intervengbes que se traduzam em atos de mero
expediente, designadamente atos certificativos:

a) Quando nele tenha interesse, por si, como representante ou gestor de negdécios de outra
pessoa;

b) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse o seu
conjuge, algum parente ou afim em linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral, nos termos do
Cadigo Civil, bem como qualquer pessoa com quem viva em economia comum,

c) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questao
semelhante a que seja decidida, ou quando tal situagdo se verifique em relagdo a pessoa
abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou haja dado o
seu parecer sobre a questao a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario do seu conjuge,
ou de pessoa referida na alinea b);

f) Quando contra ele, ou de pessoa referida na alinea b), esteja intentada ag&o judicial
proposta por interessado ou respetivo cénjuge;

g) Quando se trata de recurso de decisado proferida por si, ou com a sua intervencgdo, ou

proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencéo destas.

Artigo 10° Omissoes

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se o disposto
na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e no Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, e demais legislagdo em vigor sobre esta matéria, bem como no Codigo do

Procedimento Administrativo.
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Artigo 11° Reavaliagdo e Alteragdo do Regulamento
O presente Regulamento sera objeto de reavaliagdo sempre que a experiéncia da sua aplicagéao

demonstre que tal se revele pertinente.

Artigo 12° Entrada em vigor e publicitagao

O presente Regulamento, apos a sua aprovagdo em reunido de Camara, entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-atao.pt, sem
prejuizo da sua afixagéo no atrio da entrada do Servigo de Recursos Humanos.

Anexos:
Boletim de voto

Modelo de requerimento
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Boletim de voto:

@ S‘c’;fé.o

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a constituigao da
’ Comissao Paritaria )

Trabalhador/a a eleger

——

Nome:

N° Mecanografico:

Mesa de voto n® 1
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Modelo de requerimento:

Exmo. Senhor.
Presidente da Camara Municipal de Satdo
Praga Paulo VI
3560-154 Satdo

Assunto: Pedido de parecer a Comisséo Paritaria.

(nome

completo, nimero mecanografico, categoria), tendo tomado conhecimento da proposta de avaliagio
do seu desempenho relativo ao biénio , conforme consta da sua ficha de avaliagdo, vem
requerer a V. Ex?, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 70.° da Lei n° 66- B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelos diplomas que se lhe seguiram, que o
seu processo de avaliagdo seja submetido a apreciacdo da Comissdo Paritdria legalmente constituida
no Municipio de Satdo.

Assim, apresenta, para o efeito em anexo, a fundamentacdo que considera necesséria para andlise do

pedido.

O/a Requerente,

(local),__/__/







