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PONDERACAO CURRICULAR

Em conformidade com a lei, os critérios da Ponderagdo Curricular serdo publicados de acordo
com o n.° 4, do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro, na sua redagdo atual, adaptada a
Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n.® 18//2009, de 4 de Setembro

Em face do atras exposto, este conselho deliberou afixar através de despacho do Sr. Presidente
da Camara os critérios ¢ as condigdes em que todos os trabalhadores na situagdo de ndo avaliagdo,
incluindo os Dirigentes, que devem ser avaliados na sua carreira de origem, podem requerer a avaliacao
por ponderagao curricular.

Mais deliberou este conselho por unanimidade, que a avaliacdo por ponderagdo curricular sera
efetuada pelo Dirigente da Unidade Administrativa ¢ Recursos Humanos ou na sua impossibilidade por

despacho do Sr. Presidente da Camara para o efeito.

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR
AAPLICAR NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

GRUPO DE PESSOAL TECNICO SUPERIOR

A ponderagao curricular rege-se pelo previsto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
na sua redag¢do atual, em conformidade com o estatuido no Despacho Normativo n.° 4-A/2010,
publicado em DR, 2.* Serie, n.° 26, de 8 de Fevereiro, sendo da responsabilidade do Conselho
Coordenador de Avaliagdo (CCA) a fixagdo dos critérios de ponderacdo curricular bem como a

respetiva publicitagdao nos termos da lei.

Para os efeitos referidos no paragrafo anterior e tendo por base o disposto no n.°1, do artigo 3.°, do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, bem como as ponderacdes previstas no n.°3 do

artigo 9.° do mesmo despacho, o CCA deliberou fixar os seguintes critérios e ponderagdes:

PONDERACAO CURRICULAR (PC)
a) - HAP - Habilitacoes Académicas e Profissionais — Ponderacao de 10% para a nota final,

em que:
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Habilitacées Académicas (com ponderaciao de 50%)

Doutoramento / Mestrado Pré-Bolonha - pontuacao 5

Mestrado P6s-Bolonha / Licenciatura Pré-Bolonha — pontuacio 3

Licenciatura Pos-Bolonha ou habilitagdo legalmente exigivel a data de
integracao do trabalhador na carreira - pontuacio 1

Habilitacoes Profissionais (com ponderacio de 50%)

Pos — Graduagao relevante para a area em que desempenha fungdes — pontuacgao
5

Curso que confira grau de especializa¢dao ou certificado de aptidao profissional
ou cursos especificos como os do CEFA v.g. — pontuagao 3

Nenhuma habilitacdo profissional relevante- pontuacio 1

b) — EP - Experiéncia Profissional — Ponderac¢ao de 55% para a nota final, em que:

1. — ECD - Exercicio de Cargos de Dirigente e Funcées de Coordenacio (com

ponderacao de 25%)

iv.

Ter exercido fungdes no biénio em avaliagdo, como dirigente - pontuacao 5
Ter exercido fungdes no biénio em avaliagdo por um periodo inferior a dois anos,
como dirigente — pontuacio 3

Nao exerceu cargos de dirigente no biénio em avaliagdo - pontuacio 1

2. EFIC - Exercicio de Fungdes Inerentes a Categoria atual (com ponderacio de 20%)

I
Il.
1.

3. CFRI -

Durante 12 ou mais anos - pontuagio 5
Entre 4 e 12 anos — pontuacio 3
Até 4 anos - pontuagio 1

Cargos ou Funcoes de Relevante Interesse (com ponderaciao de 40%)

i. Concretizacao de duas ou mais agoes de relevante interesse no biénio em avaliacdo,

conforme elenco previsto n.° 3 do art. 5.° do Despacho Normativo 4-A/2010 - pontuagéao 5

ii. Concretizagdao de uma acgao de relevante interesse no biénio em avaliagdo conforme

elenco previsto n.° 3 do art. 5.° do Despacho Normativo 4-A/2010 - pontuagao 3

iii. Nao exerceu qualquer acdo de Relevante Interesse no biénio em avaliagdo -

pontuacio 1
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4. EAF - Exercicio de Atividades Formativas (com ponderacio de 15%)
i. Num total superior a 100 horas - pontuacio 5
ii. Num total inferior a 100 horas — pontuagao 3
iii. Nunca exerceu atividades formativas - pontuacio 1
¢) -VC - Valorizacao Curricular — Ponderacio de 20% para a nota final, em que:
1. FAF - Frequéncia de A¢oes de Formacao relevantes para a carreira, nos ultimos 5
anos (incluindo A¢des de Formagao, Congressos, Coloquios, Seminarios ou Oficinas de
Trabalho; (com ponderac¢ao de 100%)
i. Com duragao total superior a 100 horas - pontuacio 5
ii. Com duragdo total entre 50 ¢ 100 horas — pontuacéo 3
iii. Com duracao total inferior a 50 horas - pontuacio 1
d) - CFIP + CFIS - Exercicio de Cargos ou Funcdes de reconhecido Interesse Publico e/ou
relevante Interesse Social — Ponderacao de 15% para a nota final, em que:
i. Acumula¢do de mais do que um Cargo ou Fungdes de reconhecido Interesse
Publico ou relevante Interesse Social, no biénio em avaliagdo, - pontuacio 5
ii. Exercicio de um Cargo ou Funcao de reconhecido Interesse Publico ou relevante
Interesse Social, no biénio em avaliagdo, - pontuacio 3
iii. Nunca exerceu Cargos ou qualquer Fun¢do de reconhecido Interesse Publico ou

relevante Interesse Social, no biénio em avaliagdo, - pontuacao 1

Nota 1: Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
Titular de 6rgdo de soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes; Cargos ou fungdes
em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; Cargos ou fun¢des em gabinetes de
apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania; Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos
orgdos de governo proprio das Regides Autonomas dos Acores e da Madeira; Outros cargos ou fungdes
cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdao ou de
vinculagao.

Nota 2: Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:
Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,

designadamente a atividade de dirigente sindical; Cargos ou fungdes em associa¢des publicas ou
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institui¢des particulares de solidariedade social; Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse
social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.

Nota 3: Para ser efetuado o céalculo do n.° de anos em que foram exercidos os cargos referidos,
devem ser somados todos os periodos em que os mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia
31 de Dezembro do ultimo ano a que se reporta a avaliagao.

A ponderagao curricular final (PC) sera calculada através das seguintes formulas:

Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) = (HA x 0,5) + (HP x 0,5)

Experiéncia Profissional (EP) = (ECD x 0,25) + (EFIC x 0,2) + (CFRI x 0,4) + (EAF x 0,15)
Valorizaciao Curricular = (FAF x 0,6)

CFIP + CFIS = Nota atribuida pelo avaliador sem ponderacgoes.

Destas formulas obter-se-a a nota final da Ponderacao Curricular através de:
PC= (HAPx 0,1) + (EP x 0,55) + (VC x 0,2) + Nota de (CFIP + CFIS) x 0,15

Notas finais:

1 - Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto dos elementos referidos na alinea d) do n.°1, do
artigo 3.°, as ponderagdes previstas no n.°3 do artigo 9.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, sdo
alteradas nos seguintes termos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais — mantém-se, isto €, 10%;

b) A experiéncia profissional — sobe para 60%;

¢) A valorizagao curricular — mantém-se, isto &, 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social — desce para 10%

2 - S6 serao considerados os diferentes factores e subfactores devidamente comprovados, salvo se, os
comprovativos constarem do respetivo processo individual.

3 — O resultado global da Ponderaciao Curricular (PC) serd expresso na escala do SIADAP—de 1 a5,
a que correspondem as seguintes mencdes qualitativas:

Desempenho relevante - de 4 a 5 pontos;

Desempenho adequado — de 2 a 3.999 pontos;

Desempenho inadequado — de 1 a 1.999 pontos.
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4 — O pedido de avaliacdo curricular deve ser apresentado acompanhado de curriculum vitae, junto com
os comprovativos de todos os factos nele referidos que relevem para a avaliagao.

5 — Todos os parametros a avaliar tem como data limite 31 de Dezembro do biénio a que respeita a
avaliagao.

6 — Para efeitos de eventual reclamacao, aplica-se o disposto no art. 72.° da Lei 66-B/2007 de 30 de

Dezembro, com as devidas alteracoes.

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR
A APLICAR NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

GRUPO DE PESSOAL ASSISTENTE TECNICO

A ponderagdo curricular rege-se pelo previsto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, em conformidade com o estatuido no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, publicado em DR,
2.* Serie, n.° 26, de 8 de Fevereiro, sendo da responsabilidade do Conselho Coordenador de Avaliagao
(CCA) a fixagao dos critérios de ponderagao curricular bem como a publicitagdo nos termos da lei.

Nos termos do disposto no n.°l, do artigo 3.°, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, o CCA
deliberou fixar os seguintes critérios, alids previstos no n.°l, do artigo 3.°, bem como as ponderagdes

atribuidas previstas no n.°3 do artigo 9.° do citado despacho.

PONDERACAO CURRICULAR (PC)
a) - HAP - Habilitacoes Académicas e Profissionais — Ponderacio de 10% para a nota final,
em que:
a. - HA — Habilitacées Académicas (com ponderacio de 50%)
i. 2 graus ou ciclos académicos a mais do que aquele que ¢ exigido legalmente para

o exercicio das suas fungdes - pontuacio S

ii. 1 grau ou ciclo académico a mais do que aquele que ¢ exigido legalmente para o
exercicio das suas funcdes - pontuagio 3

ii. Habilitagcdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira obrigatoria para o cargo exercido, nos termos da legislagdo

aplicavel - pontuacao 1
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b. - HP — Habilitacdes Profissionais (com ponderacio de 50%)
i. Exercicio de fun¢des de Coordenagdo — pontuagao 5
i. Curso que confira grau de especializacdo ou cursos especificos como os do
CEFA v.g. — pontuacio 3
ii. Nenhuma habilitacdo profissional - pontuacao 1
b) — EP - Experiéncia Profissional — Ponderac¢ao de 55% para a nota final, em que:

a. EFIC - Exercicio de Funcdes Inerentes a Categoria actual (com ponderacio de
40%)

i. Durante 12 ou mais anos - pontuacio 5
i. Entre 4 e 12 anos — pontuacio 3
ii. Até 4 anos - pontuacio 1

b. CFRI - Cargos ou Funcées de Relevante Interesse (com ponderaciao de 40%)

1. Realiza¢do de duas ou mais Ac¢des de relevante interesse no biénio em
avaliacdo, conforme elenco previsto n.° 3 do art. 5.° do Despacho Normativo 4-A/2010 -
pontuacio S

ii. Realizacdo de uma Acgado de relevante interesse no biénio em avaliagao
conforme elenco previsto n.° 3 do art. 5.° do Despacho Normativo 4-A/2010 - pontuagao 3

iii. Nao exerceu qualquer A¢do de Relevante Interesse no biénio em avaliacdo -

pontuacio 1

c. EAF — Exercicio de Atividades Formativas (com ponderacio de 20%)

i. Num total superior a 80 horas - pontuag¢ao 5
ii. Num total inferior a 50 horas — pontuacéo 3
iii. Nunca exerceu atividades formativas - pontuacio 1
¢) -VC - Valorizacao Curricular — Ponderacio de 20% para a nota final, em que:

a. FAF — Frequéncia de Acdes de Formacio relevantes para a carreira, nos ultimos 5
anos (incluindo A¢des de Formagao, Congressos, Coloquios, Seminarios ou Oficinas de
Trabalho; (com ponderac¢ao de 100%)

i. Com duragdo total superior a 70 horas - pontuacio 5
i. Com duracdo total entre 50 e 70 horas — pontuagio 3

ii. Com duragdo total inferior a 50 horas - pontuagao 1
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d) - CFIP + CFIS - Exercicio de Cargos ou Funcdes de reconhecido Interesse Publico e/ou
relevante Interesse Social — Ponderacio de 15% para a nota final, em que:
i. Acumulagdo de mais do que um Cargo ou Fungdes de reconhecido Interesse
Publico ou relevante Interesse Social, no biénio em avaliacdo, - pontuacio 5
i. Exercicio de um Cargo ou Fun¢do de reconhecido Interesse Publico ou relevante
Interesse Social, no biénio em avaliagdo, - pontuacio 3
ii. Nunca exerceu Cargos ou qualquer Fungdo de reconhecido Interesse Publico ou
relevante Interesse Social, no biénio em avaliagdo, - pontuacgao 1

Nota 1: S3o considerados cargos ou fun¢des de relevante interesse publico:

Titular de 6rgdo de soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes; Cargos ou funcdes
em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; Cargos ou fungdes em gabinetes de
apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania; Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos
orgdos de governo proprio das Regides

Autonomas dos Acores e da Madeira; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respectivo instrumento de designacdo ou de vinculagao.

Nota 2: Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:

Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a actividade de dirigente sindical; Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou
instituicdes particulares de solidariedade social; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse
social seja reconhecido no respectivo instrumento de designacao ou vinculagao.

Nota 3: Para ser efetuado o céalculo do n.° de anos em que foram exercidos os cargos referidos,
devem ser somados todos os periodos em que os mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia
31 de Dezembro do ultimo ano a que se reporta a avaliagao.

A ponderacio curricular final (PC) sera calculada através das seguintes formulas:

Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) = (HA x 0,5) + (HP x 0,5)
Experiéncia Profissional (EP) = (EFIC x 0,4) + (CFRI x 0,4) + (EAF x 0,2)
Valorizacao Curricular = (AHS x 0,4) + (FAF x 0,6)

CFIP + CFIS = Nota atribuida pelo avaliador sem ponderagoes

Destas formulas obter-se-a a nota final da Ponderaciao Curricular através de:

PC= (HAP x 0,1) + (EP x 0,55) + (VC x 0,2) + Nota de (CFIP + CFIS) x 0,15
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Notas finais:

1 - Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto dos elementos referidos na alinea d) do n.°1, do
artigo 3.°, as ponderagdes previstas no n.°3 do artigo 9.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010, sdo
alteradas nos seguintes termos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais — mantém-se, isto €, 10%;

b) A experiéncia profissional — sobe para 60%;

¢) A valorizagao curricular — mantém-se, isto &, 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social — desce para 10%

2 - S6 serao considerados os diferentes factores e subfactores devidamente comprovados, salvo se, os
comprovativos constarem do respetivo processo individual.

3 — O resultado global da Ponderaciao Curricular (PC) serd expresso na escala do STADAP—de 1 a5,
a que correspondem as seguintes mencdes qualitativas:

Desempenho relevante - de 4 a 5 pontos;

Desempenho adequado — de 2 a 3.999 pontos;

Desempenho inadequado — de 1 a 1.999 pontos.

4 — O pedido de avaliacdo curricular deve ser apresentado acompanhado de curriculum vitae, junto com
os comprovativos de todos os factos nele referidos que relevem para a avaliagao.

5 — Todos os parametros a avaliar tem como data limite 31 de Dezembro do biénio a que respeita a
avaliagdo.

6 — Para efeitos de eventual reclamacao, aplica-se o disposto no art. 72.° da Lei 66-B/2007 de 30 de

Dezembro, na atual redagao.

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR
A APLICAR NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

GRUPO DE PESSOAL ASSISTENTE OPERACIONAL

A ponderagdo curricular rege-se pelo previsto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, em conformidade com o estatuido no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, publicado em DR,
2.* Serie, n.° 26, de 8 de Fevereiro, sendo da responsabilidade do Conselho Coordenador de Avaliagao

(CCA) a fixagao dos critérios de ponderagao curricular bem como a publicitagdo nos termos da lei.



@ SIADAP CONSELHO DE COORDENACAO DA AVALIACAO
- Anexo IV
Satao
Nos termos do disposto no n.°1, do artigo 3.°, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, o CCA deliberou
fixar os seguintes critérios, alids previstos no n.°l, do artigo 3.°, bem como as ponderagdes atribuidas

previstas no n.°3 do artigo 9.° do citado despacho.

PONDERACAO CURRICULAR (PC)
e) - HAP - Habilitacoes Académicas e Profissionais — Ponderacao de 10% para a nota final,
em que:
a. - HA — Habilitacées Académicas (com ponderacio de 50%)
i. 2 graus ou ciclos académicos a mais do que aquele que ¢ exigido legalmente para
o exercicio das suas fungdes - pontuacgio 5
ii. 1 grau ou ciclo académico a mais do que aquele que € exigido legalmente para o
exercicio das suas funcdes - pontuagao 3
iii. Habilitagdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira obrigatdria para o cargo exercido, nos termos da legislagdo
aplicavel - pontuacao 1
b. - HP — Habilitacoes Profissionais (com ponderacio de 50%)
i. Exercicio de fungdes de Coordenacao — pontuacio 5
i. Curso que confira grau de especializacdao ou certificado de aptidao profissional
ou cursos especificos como os do CEFA v.g. — pontuagao 3
ii. Nenhuma habilitacao profissional - pontuagao 1
f) — EP - Experiéncia Profissional — Ponderacio de 55% para a nota final, em que:
a. EFIC - Exercicio de Funcoes Inerentes a Categoria actual (com ponderacio de
40%)
i. Durante 12 ou mais anos - pontuacio 5
i. Entre4 e 12 anos — pontuacio 3
ii. Até 4 anos - pontuag¢ao 1
b. CFRI - Cargos ou Funcées de Relevante Interesse (com ponderacio de 40%)
i. Realizacdo de duas ou mais A¢des de relevante interesse no biénio em avaliacao,
conforme elenco previsto n.° 3 do art. 5.° do Despacho Normativo 4-A/2010 -

pontuacio 5
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i1. Realizacdo de uma Ac¢ao de relevante interesse no biénio em avaliagao conforme
elenco previsto n.° 3 do art. 5.° do Despacho Normativo 4-A/2010 - pontuacio 3
iii. Nao exerceu qualquer A¢do de Relevante Interesse no biénio em avaliacdo -
pontuacio 1
c. EAF - Exercicio de Atividades Formativas (com ponderacio de 20%)
i. Num total superior a 20 horas - pontuacio 5
ii. Num total inferior a 20 horas — pontuacao 3
iii. Nunca exerceu atividades formativas - pontuacio 1
g) - VC - Valorizaciao Curricular — Ponderacio de 20% para a nota final, em que:
a. FAF - Frequéncia de Acdes de Formacao relevantes para a carreira, nos tltimos 5
anos (incluindo A¢des de Formagao, Congressos, Coloquios, Seminérios ou Oficinas de

Trabalho; (com ponderacao de 100%)
i. Com duragdo total superior a 30 horas - pontuacio 5

i. Com duragao total entre 16 e 30 horas — pontuag¢io 3
ii. Com duracao total inferior a 15 horas - pontuacio 1
h) - CFIP + CFIS - Exercicio de Cargos ou Funcdes de reconhecido Interesse Publico e/ou
relevante Interesse Social — Ponderacao de 15% para a nota final, em que:
i. Acumulagdo de mais do que um Cargo ou Fungdes de reconhecido Interesse
Publico ou relevante Interesse Social, no biénio em avaliacdo, - pontuacio 5
i. Exercicio de um Cargo ou Fun¢do de reconhecido Interesse Publico ou relevante
Interesse Social, no biénio em avaliacdo, - pontuacio 3
ii. Nunca exerceu Cargos ou qualquer Funcao de reconhecido Interesse Publico ou

relevante Interesse Social, no biénio em avaliagdo, - pontuacgao 1

Nota 1: Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:
Titular de 6rgdo de soberania; Titular de outros cargos politicos; Cargos dirigentes; Cargos ou fungdes
em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; Cargos ou fungdes em gabinetes de
apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania; Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos
orgaos de governo proprio das Regides Autonomas dos Acores e da Madeira; Outros cargos ou fung¢des
cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respectivo instrumento de designacdo ou de

vinculagdo.
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Nota 2: Constituem cargos ou fung¢des de relevante interesse social:

Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
designadamente a actividade de dirigente sindical; Cargos ou fungdes em associacdes publicas ou
instituicdes particulares de solidariedade social; Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse
social seja reconhecido no respectivo instrumento de designagao ou vinculacao.

Nota 3: Para ser efetuado o célculo do n.° de anos em que foram exercidos os cargos referidos,
devem ser somados todos os periodos em que os mesmos foram exercidos, tendo como data limite o dia
31 de Dezembro do tltimo ano a que se reporta a avaliagao.

A ponderagao curricular final (PC) serd calculada através das seguintes formulas:

Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) = (HA x 0,5) + (HP x 0,5)
Experiéncia Profissional (EP) = (EFIC x 0,4) + (CFRI x 0,4) + (EAF x 0,2)
Valorizaciao Curricular = (AHS x 0,4) + (FAF x 0,6)

CFIP + CFIS = Nota atribuida pelo avaliador sem ponderacoes

Destas formulas obter-se-a a nota final da Ponderacao Curricular através de:

PC= (HAP x 0,1) + (EP x 0,55) + (VC x 0,2) + Nota de (CFIP + CFIS) x 0,15

Notas finais:

1 — O resultado global da Ponderac¢iao Curricular (PC) serd expresso na escala do SIADAP—de 1 a5,
a que correspondem as seguintes mencdes qualitativas:

Desempenho relevante - de 4 a 5 pontos;

Desempenho adequado — de 2 a 3.999 pontos;

Desempenho inadequado — de 1 a 1.999 pontos.

2— O pedido de avaliagdo curricular deve ser apresentado acompanhado de curriculum vitae, junto com
os comprovativos de todos os factos nele referidos que relevem para a avaliagao.

3 — Todos os parametros a avaliar tem como data limite 31 de Dezembro do biénio a que respeita a
avaliagdo.

4 — Para efeitos de eventual reclamacdo, aplica-se o disposto no art. 72.° da Lei 66-B/2007 de 30 de

Dezembro, na atual redacao



