Igualdade de Género e Nao Discriminac¢do

As novas realidades de participagdo das mulheres em todas as esferas da vida das sociedades
contemporaneas tém suscitado transformacdes sociais significativas. Inequivocamente que essa
participagdo introduziu alteragdes ao nivel das relagdes familiares, sociais e laborais, tendo sido
intensificadas por mutagdes a outros niveis que se constituem simultaneamente como ponto de
partida e de chegada.

Parece-me unanime que nos diferentes contextos sociais em que homens e mulheres se
movimentam, suscitam-se tensdes, contradi¢gdes e transgressdes que permitem pensar que as
relacdes sociais de género ndo sdo relagdes que reproduzem uma desigualdade oriunda das
estruturas familiares e laborais existentes, mas antes se configuram como relagdes de poder. Assim,
estas desigualdades apresentam-se como estruturas moveis e sdo reveladoras da dominancia e
manuten¢do de um status quo, de uma teoria da reproducgdo das relagdes sociais de género enquanto
relagdes assimétricas de poder (seja no contexto familiar, pessoal, social, econdmico, etc.).

Com base nesta constatacdao da existéncia de desigualdade nas relacdes de género, afigura-se como
premente uma intervencao integrada nas varias esferas da sociedade com vista a promocao de uma
plena igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, pelo que, concretamente os municipios,
terdo de se afirmar como exemplo, por um lado, para as questdes internas, € por outro, como polo
disseminador e dinamizador na sua relagdo com os municipes e entidades concelhias. Por esta via, ¢
necessdrio um empenho, quer no discurso, quer na pratica, diagnosticando, avaliando e
identificando as varias situagdes organizacionais para, posteriormente, sand-las, inculcando a
igualdade entre mulheres e homens.

No ambito da construcao de um Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao, constitui-

se como obrigatoria uma andlise socio demografica e politica do respetivo concelho e da propria

Entidade Promotora: [ Cofinanciado por:
. —
® @ REPUBLICA Sato
aZe, : arao - PORTUGAL
. . COMUN\DADEJNTERMUNLC\PAL +
%8 8 VISl DAG TAFGES P PORTUGUESA cIG IGIIAL @ 2 g POISE J wosore
0e® Comatio ARa AcioAbaA

Fundo Social Europet.




estrutura autdrquica, trabalhando sobre as suas potencialidades e fragilidades.

Partindo dessa profunda analise, torna-se imperativo, num segundo momento elencar alguns
objetivos importantes: tracar o estado da situagdo sobre as relacdes de género nos dominios
analisados, recomendar a utilizagdo de um conjunto de medidas que permitirdo intervir na
comunidade visando minimizar as desigualdades entre homens e mulheres, incentivar uma maior
pratica de cidadania da populacdo residente e claro, tentar erradicar a nao discriminagdo face a
qualquer vertente.

O “Plano Municipal Para a Igualdade e Nao-Discriminag@o” ¢ um instrumento promotor e executor
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao - Portugal + Igual (ENIND), assenta
numa visdo estratégica comprometida com os objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, estando
alinhada com a Agenda 2030 e apoiada em trés Planos de A¢do que definem objetivos estratégicos e
especificos em matéria de:

a) Nao discriminacdo, em razao do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH);

b) Prevengdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica (VMVD);

c) Combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género,
caracteristicas sexuais (OIEC).

A implementacdo de Planos de A¢do Municipais para a Igualdade estd em consonancia com a Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo
com o disposto no artigo 33.°, n.° 1, alinea q), que refere que compete a Camara Municipal
“assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de a¢do do municipio,
designadamente, através da ado¢do de Planos Municipais para a Igualdade”, ideia inscrita na
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030, aprovada pela Resolucgao
do Conselho de Ministros n.° 61/2018 de 21 de maio.

Concretizada a fase de diagnostico local, o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo
materializa-se num instrumento que estabelece uma estratégia de transformacdo das relagdes
sociais, definindo objetivos de médio e longo prazo, bem como as metas a alcangcar em cada
momento da sua aplicacao, identificando os recursos mobilizaveis e os responsaveis pela sua

prossecucao.

Nuno Marcelo Aguiar, Técnico da Rede Social

Entidade Promotora: [ Cofinanciado por:

’ | 7 g
® ‘9 REPUBLICA Sat
g0, 1UNIDA nuNiCIP g + arao d PORTUGAL
. . COMUNID. DEJNTERV\ NL\ AL
@8q® VISEU DAO LAFOES g FORTUGUESA L\ IGIIAL @ cotatorims N\ mromemen: ”2020 .
E A IGUALDADE DE GENERO IN(\USﬂuSnUM

Fundo Social Europet




