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MUNICIPIO DE SATAO
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHOQO DE RETIFICACAOQO
OPCAO GESTIONARIA 2023 - FIXACAO DE CRITERIOS E UNIVERSO
DE TRABALHADORES ABRANGIVEL

Por ter sido publicado com inexatidio o n.° 3 ¢ a alinea a) do n.° 5 do Despacho datado de 16
de janeiro de 2023 referente a “Opcao Gestionaria de 2023 — Fixacéo de Critérios e Universo
de Trabalhadores Abrangivel”, procede-se as respetivas correges que passam a ter a

seguinte redacio:

Ponto n.” 3:

Onde se lé:

“S6 devera aplicar-se alteragdo do posicionamento remuneratério da posicio imediatamente
seguinte aquela em se encontrarem os trabalhadores abrangidos, designadamente através da
aplicagfio da regra geral de alteragfio do posicionamento remuneratério prevista nos n.° 1 ¢ 2 do
artigo 156.° ¢ da aplicagfio da regra especial previsia no n.° 1 do artigo 157.°, todos da LTFP”
Deve-se ler:

“5¢ devera aplicar-se alteracio do posicionamento remuneratdrio da posiclo unediatamente
seouite aquela em se encontrarem os trabalhadores ..Gisnzidos, designadamente através da
aplicacfio da regra geral de alteragdu do posicionamento renuneratdrio prevista nas alineas a) e b)
don' i en® i doartigu 156.° ¢ da aplicayfo da o tva especial prevista no n.® | do artige 157.°

todos da L'TFP”

Alinea a) do ponto n.” 5:

Onde se 1&:

“Sejam titutares da categoria de Assistente Operacional ou de Assistente Técnico;”
Deve-se ler:

“Sejam titulares da categoria de Assistente Operacional, Assistente Téenico e Fiscal,”
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