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MUNICIPIO DE SATAO
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO
OPCAO GESTIONARIA 2023 - FUNDAMENTACAO

Considerando que:

l. A opgdo gestionadria para o ano de 2023 tem como fundamento reconhecer o empenho e
contributo dos trabalhadores em fungdes no Municipio de Sitdo na prossecu¢do das suas
atribuicdes e competéncias.

Il. Foi aprovado o Orgamento Municipal para o ano de 2023, em resultado das deliberagdes
proferidas pelo drgdo executivo Camara Municipal e do 6rgdo deliberativo Assembleia
Municipal, respetivamente em reunido de 25 de novembro de 2022 e em sessdo de 14 de
dezembro de 2022, o qual contém a previsdo or¢amental do montante de 40.000€ (quarenta
mil euros) destinado a suportar os encargos decorrentes de alteragdes do posicionamento
remuneratdrio (facultativo) na categoria dos trabalhadores do Municipio;

lll. O bom desempenho e comportamento no exercicio das funcdes dos trabalhadores do
Municipio de Satdo, durante o biénio 2021/2022 E de elementar justica o reconhecimento
go mérito como um dos fatores que mais influi na motivacio dos trabalhadores em contexto
organiiaciona?.

IV. Por meu Despacho datado de 16 de janeiro de 2023 e retificado em 18 de janeiro de 2023 e
nos termos do disposto dos nimeros 1 a 3 do artigo n.2 158.2 da LTFP, foi fixado o universo das
carreiras e categorias onde as alteragdes do posicionamento remuneratério por opc¢do
gestionaria na categoria podem ter lugar, bem como os critérios aplicaveis.

V. Também por meu Despacho datado de 16 de fevereiro do corrente ano, foi limitada a
aplicagdo do instrumento por opgdo gestionaria prevista para o ano de 2023, referentes ao
ciclo avaliativo de 2021/2022, que apenas pode abranger 5% do total de trabalhadores
avaliados e até ao limite de uma posigdo remuneratdria, conforme o estatuido na alinea a) do
n.2 6 do artigo 126.2 do Decreto-Lei n.2 10/2023, de 08 de fevereiro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei 54/2023, de 14 de julho; que estabelece as Normas de

Execugdo do Orgamento de Estado de 2023.
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VI. Se encontra concluido o ciclo avaliativo relativo ao Biénio 2021/2022;

VII. Apds homologacdo das avaliacdes do desempenho relativas ao Biénio 2021/2022 foram
aplicados os critérios de opgao gestionaria ao universo definido no considerando IV. do
presente despacho conjugado com as restricdes referidas no considerando V., também do
presente despacho, resultando que existem 8 trabalhadores que retinem os requisitos para
serem beneficidrios da alteracdo de posicionamento remuneratério por opgao gestionaria, dos
quais quatro (4) sdo titulares da categoria de Assistente Operacional, trés (3) sdo titulares da
categoria de Assistente Técnico e um (1) titular da categoria de Fiscal;

VIIIl. Ndo se verificou a existéncia de trabalhadores que cumpram os requisitos exigidos pelas
alineas a) e b) do disposto no n.2 2 do artigo 156.2 da LTFP e que se enquadrem no universo
definido para beneficiarem da opc¢do gestiondria;

IX. Os oito trabalhadores que relinem os requisitos para serem beneficiarios de alteragdo de
posicionamento remuneratdrio por opgdo gestionaria, estdo abrangidos pelo estabelecido no
n.2 1 do artigo 157.2 da LTFP —i.e., ndo reunindo os requisitos previstos nas alineas a) e b) do
n.2 2 do artigo 156.2 da LTFP obtiveram a classificagdo final de Relevante na avaliagdo do
desempenho relativa ao Biénio 2021/2022 e enquadram-se no universo definido através do
despacho mencionado no considerando IV., conjugado com o despacho mencionado no
considerando V.;

X. O 'montante total de despesa'reSultanié da alteragdo de posicionamento remuneratorio
daqueles trabalhadores é bastante inferior ao montante destinado a suportar 05 encargos
decorrentes de alteracdes do posicionamento remuneratoério, pelo que aquele montante ndo
sera integralmente esgotado;

Xl. O Conselho Coordenador de Avaliagdo emitiu, em reunido de 12 de dezembro de 2023, o
parecer positivo a seguir transcrito, nos termos do exigido pelo disposto n.2 1 do artigo 157.2
da LTFP:

“Analisada a proposta formulada pelo Sr. Presidente da Cdmara no que a aplicagéo dos critérios de
opgdo gestiondria diz respeito, o Conselho Coordenador de Avaliagéio entende, por unanimidade,
que:

a) - Se encontram reunidos todos os pressupostos legais aplicdveis @ efetivagdo da Opgdo Gestiondria

—ano de 2023;
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b) - Se encontram cumpridos, por todos os trabalhadores propostos, os requisitos exigidos pelo

Despacho — Opgdo Gestiondria 2023 -~ Fixag¢do de Critérios e Universo de Trabalhadores Abrangivel,
datado de 16 de janeiro e retificado pelo Despacho datado de 18 de janeiro ambos do ano de 2023
em conjugaclio com o despacho de 16 de fevereiro também do corrente ano — “Opcdo Gestiondria
2023 - Limite do Universo de Trabalhadores Abrangidos”;

¢) —~ O Reconhecimento do mérito é um dos fatores que mais influi na motivacio dos trabalhadores
em contexto organizacional;

d) — A equilibrada situagdo financeira da autarquia que permitiu a adogfio da Opcéio Gestiondria,
revela, em si mesma, o elevado mérito dos trabalhadores do Municipio, sem os quais ndo seria
possivel obter resultados tdo positivos,

Face a tudo o que se acaba de valorar, decidiu o CCA, por unanimidade, emitir parecer favordvel a
proposta, de acordo com o disposto no n.2 1 artigo 157.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redagéo.”

Assim determino, ao abrigo das normas de competéncia previstas na alinea a) do n. 22 do

artigo 35.9, do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, que:

1. Os/as trabalhadores/as do Municipio de Satdo a seguir identificados/as, ordenados/as por
ordem decrescente da Ultima avaliagdo de desempenho e, por cumprirem todos os requisitos
para beneficiar da aplicacdo da opglo gestiondria, alterem o© seu posicionamento
rémuherafério para a posicac e nivel imediatamente seguinte da Tabela Remuneratéria Unica

{TRU), de acordo com o quadro seguinte:

- No @mbito do disposto no n.2 1 do artigo 157.2 da LTFP

T taris Gl e s Ribere T T
2 AnaMariade Aguiar Coelho 28
s Susana Miaria de Camvalho Frins R S
ondenagio Cagoriaderiel T Thesgae e
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' Ordenagéo | Categoria de Assistentes Operacionais 'Posi¢do | Nivel
1 Fausto José dos Santos Lopes 5 9
; 2 José Fonseca Lopes 4 8
| 3 | José Carlos Gomes Lopes 2 6
4 ' Dora Alexandra Martins Figueiredo 2 6 |
;

2. A alteracdo do posicionamento remuneratodrio, em conformidade com o disposto no n.2 8

do artigo 156.2 da LTFP, reporta-se a 1 de janeiro de 2023.

O presente Despacho é tornado publico através de afixagdo em local proprio na pagina

eletrénica do Municipio e publicado na 2.2 serie no Diario da Republica.

Pacos do Municipio de Satdo, 14 de dezembro de 2023
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